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TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NĂM HỌC 2012 - 2013 

VÀ NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM HỌC 2013 - 2014

Năm học 2012 - 2013, được sự chỉ đạo của Ban Cán sự Đảng Bộ Giáo dục và Đào tạo, Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Ban Chấp hành Công đoàn Giáo dục Việt Nam tập trung chỉ đạo và tổ chức thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ trọng tâm, chương trình kế hoạch. Công đoàn giáo dục các cấp đã có nhiều giải pháp mới, sáng tạo, phù hợp với thực tiễn để chỉ đạo, tổ chức phong trào và hoạt động công đoàn đạt kết quả tốt. Đội ngũ cán bộ, nhà giáo và người lao động trong toàn ngành đã nỗ lực cố gắng, khắc phục khó khăn, phấn đấu hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ năm học.
Ban Chấp hành CĐGD Việt Nam báo cáo tổng kết hoạt động công đoàn năm học 2012 - 2013, xác định nhiệm vụ trọng tâm hoạt động công đoàn năm học 2013 - 2014, cụ thể như sau: 
Phần thứ nhất
KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NĂM HỌC 2012 - 2013
I. Tình hình cán bộ, nhà giáo và người lao động 
1. Về số lượng đội ngũ
Toàn ngành hiện có trên 1,3 triệu cán bộ, nhà giáo và người lao động (CBNGLĐ)
, trong đó có 1.161.937 nhà giáo đang trực tiếp giảng dạy, tăng 39.516 người so với năm học trước, trong đó giáo viên mầm non 229.724 người, tăng 18.499 người; tiểu học 366.045 người, tăng 7.006 người; THCS 311.970 người, giảm 740 người; THPT: 150.133 người, tăng 3.344 người; TCCN 19.956 người, tăng 1.871 người; giảng viên cao đẳng 24.437 người, tăng 825 người; giảng viên đại học 59.672 người, tăng 8.721 người.

2. Về chất lượng đội ngũ
Phần đông đội ngũ CBNGLĐ có phẩm chất đạo đức tốt, có trình độ chuyên môn nghiệp vụ đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ giáo dục. Việc chuẩn hóa trình độ đào tạo của đội ngũ là một yêu cầu cấp bách hiện nay đã được quán triệt trong hệ thống các văn bản chỉ đạo của ngành. Ở bậc học mầm non và phổ thông, đội ngũ giáo viên cơ bản đã đạt chuẩn và trên chuẩn trình độ đào tạo. Ở bậc đào tạo đại học, số giảng viên có trình độ tiến sỹ đang giảng dạy trong các trường đại học, cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp tăng 1.370 người so với năm học trước
.
Năm học 2012 - 2013 là năm thứ hai giáo viên các trường mầm non, phổ thông được đánh giá theo Chuẩn nghề nghiệp. Theo đánh giá sơ bộ, tỷ lệ giáo viên đạt các yêu cầu theo quy định của chuẩn nghề nghiệp là 98%, trong đó, loại xuất sắc chiếm gần 10%, loại khá chiếm hơn 20% còn lại là loại trung bình; đội ngũ cán bộ quản lý cũng từng bước nâng cao năng lực thông qua việc đánh giá, xếp loại theo các chuẩn quy định. Nhiều giáo viên, giảng viên đã thể hiện kỹ năng tốt hơn trong chuyên môn; ý thức trách nhiệm, đạo đức, tác phong nhà giáo mẫu mực, năng động, sáng tạo tiếp tục xuất hiện nhiều hơn. Chất lượng giáo dục được nâng lên, niềm tin của học sinh, phụ huynh đối với nhà trường và nhà giáo ngày càng được khẳng định rõ nét. 
Quy mô loại hình trường lớp, loại hình đào tạo tiếp tục được củng cố và phát triển. Việc làm và các chế độ chính sách đối với CBNGLĐ từng bước được cải thiện. Chế độ tiền lương, các loại phụ cấp, BHXH, BHYT và các chính sách địa phương được thực hiện nghiêm túc. Đời sống CBNGLĐ cơ bản ổn định, có tác động tích cực đến tư tưởng của đội ngũ. Đặc biệt, các cấp chính quyền điạ phương và toàn xã hội đã dành nhiều hơn sự quan tâm đến những nhà giáo đang công tác tại các cơ sở giáo dục thuộc vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn, những vùng thường xuyên gặp thiên tai, bão lũ, những nhà giáo gặp rủi ro trong cuộc sống…Đội ngũ CBNGLĐ phấn khởi, yên tâm công tác, yêu ngành, yêu nghề và thực hiện tốt nề nếp kỷ cương nhà trường, góp phần hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ năm học 2012 - 2013.
II. Kết quả hoạt động công đoàn năm học 2012 - 2013
1. Chăm lo đời sống, đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ, nhà giáo và người lao động trong ngành, tham gia quản lý, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định
1.1. Chăm lo đời sống CBNGLĐ
Việc chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho đội ngũ CBNGLĐ luôn được xác định là nhiệm vụ trọng tâm thường xuyên, được các đơn vị triển khai đạt kết quả tốt. Trong năm qua, CĐGD Việt Nam đã ban hành các văn bản hướng dẫn, chỉ đạo toàn ngành; CĐGD các cấp đã có nhiều giải pháp phù hợp, hiệu quả nhằm nâng cao đời sống văn hóa tinh thần cho CBNGLĐ. Kỷ niệm 30 năm ngày Nhà giáo Việt Nam (20/11/1982 - 20/11/2012), 50 năm Giáo dục giải phóng thời kỳ chống Mỹ cứu nước ở miền Nam, toàn ngành có nhiều hoạt động thiết thực và ý nghĩa được tổ chức như hội diễn văn nghệ, thể dục thể thao, thăm hỏi, giao lưu, toạ đàm, gặp mặt các thế hệ Nhà giáo. Tiêu biểu cho hoạt động này là công đoàn ĐH Thái Nguyên, trường ĐH Lạc Hồng, ĐH Huế và ĐH Đà Nẵng
. Đặc biệt, CĐGD các cấp đã phối hợp với chuyên môn đồng cấp tổ chức Lễ kỷ niệm, tôn vinh Nhà giáo Nhân dân, Nhà giáo Ưu tú, biểu dương, khen thưởng nhà giáo tiêu biểu có thành tích xuất sắc. CĐGD Việt Nam phối hợp với Bộ GD&ĐT tổ chức Lễ kỷ niệm 30 năm ngày Nhà giáo Việt Nam cấp quốc gia và trao tặng danh hiệu Nhà giáo Nhân dân cho 40 Nhà giáo được phong tặng Nhà giáo Nhân dân, Nhà giáo Ưu tú năm 2012. Chào mừng Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XI, CĐGD Việt Nam đã tham dự Liên hoan Nghệ thuật quần chúng do Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tổ chức, chương trình đoạt giải 3 toàn đoàn và được tặng Bằng khen.
Công đoàn giáo dục các cấp đã quan tâm, tạo điều kiện tổ chức cho CBNGLĐ đi tham quan, nghỉ mát, giao lưu học tập kinh nghiệm các đơn vị tiên tiến trong nước và nước ngoài; khám sức khỏe định kỳ cho đội ngũ CBNGLĐ; gặp mặt và trao thưởng cho con CBNGLĐ có thành tích xuất sắc trong học tập lao động; quan tâm đến các CBNGLĐ công tác ở vùng sâu, vùng xa, vùng khó khăn, biên giới, hải đảo; tổ chức thăm hỏi, động viên, hỗ trợ CBNGLĐ có hoàn cảnh khó khăn, mắc bệnh hiểm nghèo, bị tai nạn rủi ro. 

Trong năm qua, CĐGD Việt Nam tiếp tục thực hiện, tổ chức tốt và có hiệu quả việc quyên góp giúp đỡ xây dựng nhà công vụ, nhà ở tình thương, thăm hỏi, trao quà cho cán bộ, giáo viên và học sinh có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn
. Số tiền và hiện vật quyên góp ủng hộ trong năm qua được gần 54 tỷ đồng; các đơn vị triển khai tốt công tác này là TP Hà Nội, TP Hồ Chí Minh, Hải Phòng, Bình Dương. Điển hình trong xây dựng nhà công vụ là CĐGD Quảng Ninh, Bạc Liêu, Hậu Giang và Cao Bằng, công đoàn ĐH Huế, ĐH Đà Nẵng, trường ĐH Cần Thơ, trường ĐH Quy Nhơn và công đoàn Cơ quan Bộ GD&ĐT
.

Công đoàn giáo dục các tỉnh, thành phố đã phối hợp với chuyên môn làm tốt việc tham mưu cho cấp ủy và chính quyền địa phương quan tâm chăm lo về đời sống vật chất, tinh thần cho đội ngũ CBNGLĐ, đặc biệt là giáo viên mầm non. Nhiều tỉnh có các chính sách tuyển dụng giáo viên mầm non hợp đồng vào biên chế; một số địa phương làm tốt chế độ tiền lương và phụ cấp. Nhiều địa phương và đơn vị có chính sách đãi ngộ giáo viên dạy giỏi, ưu tiên giáo viên có trình độ cao trong tuyển dụng, bổ nhiệm và quy hoạch các chức danh lãnh đạo; nhiều đơn vị chú trọng công tác xây dựng tập thể nhà giáo vững mạnh; theo điều kiện cụ thể của mình khuyến khích, hỗ trợ, động viên CBNGLĐ nhằm tạo điều kiện để nhà giáo yên tâm công tác. 

1.2. Đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của CBNGLĐ
Công đoàn Giáo dục Việt Nam và CĐGD các cấp tiếp tục tham gia góp ý cho các văn bản qui phạm pháp luật, đặc biệt góp ý Dự thảo sửa đổi Hiến pháp năm 1992 theo tinh thần Nghị quyết số 38/2012/QH13 ngày 23/11/2012 của Quốc hội (tập trung vào điều 10); góp ý cho tiêu chuẩn, quy trình, thủ tục và hồ sơ xét tặng danh hiệu Nhà giáo Nhân dân, Nhà giáo Ưu tú. CĐGD Việt Nam và CĐGD các cấp đặc biệt quan tâm đến việc triển khai thực hiện các bộ luật mới tác động trực tiếp đến quyền lợi CBNGLĐ, xác định rõ các nội dung để tham mưu với cấp trên, có ý kiến với các cơ quan chức năng trong thực hiện các chế độ liên quan, hướng tới bảo vệ quyền và lợi ích của người lao động. Công đoàn Giáo dục Việt Nam đã kịp thời tổ chức học tập, phổ biến, quán triệt Bộ luật Lao động năm 2012, Luật Công đoàn năm 2012 và Luật Giáo dục đại học trong hệ thống công đoàn các đại học, trường đại học, cao đẳng và đơn vị trực thuộc, góp phần tăng cường nhận thức, hiểu biết và trách nhiệm thực thi pháp luật, từng bước đưa văn bản pháp luật vào cuộc sống; tham gia vào việc xây dựng, triển khai các qui định, qui chế hoạt động của các nhà trường, cơ quan, đơn vị. Qua tập huấn, lắng nghe ý kiến phản ảnh của cán bộ, giảng viên, công đoàn đã kịp thời kiến nghị với lãnh đạo các cấp về việc thực hiện quy định kéo dài thời gian công tác cho giảng viên có trình độ tiến sĩ trong các cơ sở giáo dục đại học; chế độ nghỉ thai sản đối với nữ CBNGLĐ. Bên cạnh hoạt động của CĐGD Việt Nam, nhiều đơn vị đã tổ chức tốt hoạt động này: công đoàn ĐH Huế, ĐH Thái Nguyên, trường ĐH Nông nghiệp Hà Nội
.

Công đoàn giáo dục các cấp tiếp tục phối hợp triển khai thực hiện chế độ phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo; tham mưu đề xuất với cơ quan chức năng cấp tỉnh ban hành chế độ, chính sách đối với nhà giáo và cán bộ quản lý; tập trung vào chế độ của giáo viên mầm non, an toàn vệ sinh lao động trong các trường học, đơn vị; chế độ đi học, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn và nghiệp vụ; tích cực giám sát việc thực hiện chế độ chính sách, các quy định đối với CBNGLĐ, đặc biệt là nhà giáo hiện đang công tác tại vùng sâu, vùng xa, vùng khó khăn, các trường chuyên biệt; kiến nghị với chính quyền đồng cấp giải quyết những tồn đọng như chế độ đối với giáo viên dạy giỏi các cấp; tiền khen thưởng, chế độ BHXH, BHYT và các vấn đề có liên quan đến quyền, lợi ích CBNGLĐ đã được quy định trong quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế của cơ quan, đơn vị. 

1.3. Tham gia công tác quản lý chuyên môn, xây dựng mối quan hệ hài hòa, ổn định

Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 22-CT/TW ngày 05/6/2008 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tăng cường công tác chỉ đạo việc xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ trong cơ quan, đơn vị, CĐGD các cấp phối hợp với chuyên môn thực hiện nghiêm túc quy chế dân chủ ở cơ sở, tổ chức tốt Hội nghị công chức, viên chức, hội nghị người lao động; mở rộng các hình thức dân chủ, thực hiện nghiêm túc “3 công khai”,“4 kiểm tra” theo Thông tư liên tịch số 09/2009/TTLT- BGDĐT- BNV ngày 15/4/2009 của Bộ GD&ĐT và Bộ nội vụ; tích cực tham gia công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, tuyển dụng, sắp xếp, đánh giá, bổ nhiệm cán bộ trong cơ quan, đơn vị.  
Công đoàn các ĐH Quốc gia, ĐH Vùng, công đoàn các trường đại học, cao đẳng đã phối hợp chặt chẽ với chuyên môn đẩy mạnh việc chuyển từ phương thức đào tạo theo niên chế sang đào tạo theo học chế tín chỉ, giải quyết mâu thuẫn giữa quy mô đào tạo và chất lượng đào tạo, cân đối qui mô đào tạo giữa các ngành, nghề; xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng giảng viên trong và ngoài nước, đồng thời phối hợp với lãnh đạo đơn vị xây dựng chế độ hỗ trợ, tạo điều kiện cho giảng viên học tập nâng cao trình độ theo các chuẩn quy định. Công đoàn các trường dân lập phối hợp với chuyên môn triển khai thực hiện quy định nội dung, trình tự, thủ tục chuyển đổi loại hình trường dân lập sang tư thục. 

Công đoàn Giáo dục Việt Nam đã hướng dẫn công đoàn các đại học, trường ĐH và cao đẳng tổ chức lồng ghép tổng kết Nghị quyết 8a của CĐGD Việt Nam thực hiện Chỉ thị 296-CT/TTg ngày 27/02/2010 của Thủ tướng Chính phủ, Nghị quyết số 05-NQ/BCSĐ ngày 06/01/2010 của Ban Cán sự Đảng Bộ GD&ĐT về “Đổi mới quản lý giáo dục đại học giai đoạn 2010 - 2012”. CĐGD Việt Nam hướng dẫn, chỉ đạo CĐGD các cấp phối hợp với chuyên môn tổ chức học tập, quán triệt Kết luận số 51-KL/TW ngày 29/10/2012 của Hội nghị Ban Chấp hành Trung ương lần thứ Sáu (khóa XI), Chỉ thị số 02/CT-TTg ngày 22/01/2013 của Thủ tướng Chính phủ, Chương trình hành động của ngành, đồng thời xây dựng chương trình hành động của đơn vị về “Đổi mới căn bản, toàn diện nền giáo dục Việt Nam”. 

Công đoàn Giáo dục Việt Nam đã tổ chức Hội nghị thường niên Công đoàn cấp trên cơ sở gồm các ĐH Quốc gia, ĐH Vùng, công đoàn cơ quan Bộ GD&ĐT. Với chủ đề: “Vai trò của Công đoàn trong việc tham gia thực hiện quy chế ĐH Quốc gia, ĐH Vùng; hoạt động của Hội đồng trường; xây dựng và nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ”, hội nghị đã thảo luận và đề xuất những kiến nghị cụ thể với các cấp quản lý, góp phần xây dựng hệ thống chính sách phát triển các trường ĐH nói riêng và hệ thống giáo dục Việt Nam nói chung.
Bám sát các nhiệm vụ chuyên môn, CĐGD các cấp tích cực tham gia cùng với chuyên môn triển khai thực hiện nhiệm vụ trọng tâm năm học 2012 - 2013, các chương trình, đề án, kế hoạch giáo dục - đào tạo và phấn đấu hoàn thành các mục tiêu, chỉ tiêu kế hoạch đề ra. 

1.4. Công tác bảo hộ lao động, an toàn vệ sinh lao động trong các cơ sở giáo dục

Công tác bảo hộ lao động (BHLĐ), an toàn vệ sinh lao động (ATVSLĐ) trong các trường học, cơ sở giáo dục luôn được coi trọng, vì mục tiêu an toàn cho NG-NLĐ. CĐGD các cấp đã quan tâm phối hợp chỉ đạo việc thành lập Ban ATVSLĐ trong các đơn vị trường học, cơ sở giáo dục, tăng cường kiểm tra công tác BHLĐ, thực hiện chế độ chính sách cho giáo viên dạy các bộ môn thể dục, quốc phòng, thực hành thí nghiệm, người trực tiếp sản xuất, đồng thời lồng ghép với phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” gắn với tiêu chuẩn xây dựng trường chuẩn quốc gia và tiêu chí an toàn học đường. Tích cực phối hợp với LĐLĐ địa phương tổ chức cho CBNGLĐ tham gia hội thi về “An toàn vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ”. Tuy nhiên, trong năm học 2012 - 2013, tai nạn lao động vẫn xảy ra ở một số nơi. Theo báo cáo đến ngày 30/6/2013, tại Hà Giang xảy ra 04 vụ tai nạn lao động, làm chết 02 người và mất khả năng lao động 01 người; tại các tỉnh Tây Ninh, Sơn La, Tuyên Quang, mỗi tỉnh đã có 01 vụ tai nạn xảy ra. 

2. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động đội ngũ CBNGLĐ về đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết, chủ trương công tác công đoàn, phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục, góp phần đổi mới căn bản toàn diện nền giáo dục Việt Nam
2.1. Công tác tuyên truyền giáo dục, quán triệt Nghị quyết của Đảng, chủ trương, chính sách của Nhà nước và triển khai nhiệm vụ năm học 
Công đoàn Giáo dục Việt Nam đã tiếp tục chỉ đạo đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến, vận động thực hiện nghiêm túc chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, Pháp luật của Nhà nước; các nghị quyết của Tổng LĐLĐ Việt Nam và các chương trình, kế hoạch, chủ trương của ngành; tuyên truyền thực hiện Chỉ thị nhiệm vụ năm học; nâng cao bản lĩnh chính trị, tư tưởng, rèn luyện tu dưỡng đạo đức lối sống
. Căn cứ và tình hình cụ thể của ngành, CĐGD Việt Nam đã kịp thời chỉ đạo CĐGD các cấp tuyên truyền vận động CBNGLĐ thực hiện nghiêm túc, hiệu quả các kỳ thi và chấm thi theo đúng quy chế của Bộ GD&ĐT; chỉ đạo công đoàn các cơ sở giáo dục giám sát thực hiện việc khắc phục tình trạng dạy thêm và thu góp trái quy định trong các nhà trường. Công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật đã góp phần tăng cường giáo dục ý thức pháp luật cho CBNGLĐ trong ngành và từng bước đi vào cuộc sống.

Công đoàn Giáo dục Việt Nam đã chỉ đạo, hướng dẫn các cấp công đoàn trong ngành tổ chức tổng kết 5 năm thực hiện Chương trình hành động của Tổng LĐLĐ Việt Nam thực hiện Nghị quyết 20/NQ-TW về “Xây dựng giai cấp công nhân trong thời kỳ đẩy mạnh CNH-HĐH đất nước”. Tiêu biểu cho hoạt động này là công đoàn các Đại học, trường Đại học.
Hình thức tuyên truyền phong phú, đa dạng, phù hợp; phối hợp tốt với chuyên môn và cơ quan truyền thông địa phương tích cực đưa tin, bài viết tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng. CĐGD Việt Nam có Chương trình phối hợp về công tác thông tin tuyên truyền với Báo Giáo dục và Thời đại, Báo Lao động, Tạp chí Lao động và Công đoàn. 

2.2. Công tác phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục góp phần đổi mới căn bản, toàn diện nền giáo dục Việt Nam
Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 40-CT/TW của Ban Chấp hành Trung ương về việc xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục, CĐGD các cấp tăng cường phối hợp với chuyên môn trong việc bồi dưỡng, nâng cao chất lượng đội ngũ. Tích cực động viên nhà giáo tham gia các lớp bồi dưỡng thường xuyên, tập huấn, các khóa học về chuyên môn, lý luận chính trị, quản lý giáo dục, quản lý nhà nước... Tham gia điều chỉnh quy hoạch, đào tạo bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo có trình độ cao đáp ứng yêu cầu, đủ về số lượng, đồng bộ về cơ cấu, đảm bảo về chất lượng theo hướng chuẩn hóa, đúng quy hoạch, kế hoạch; bố trí sắp xếp đội ngũ CBNGLĐ hợp lý và phù hợp với thực tiễn địa phương. Cùng với chuyên môn, công đoàn các trường học, trung tâm Giáo dục thường xuyên đã tham gia vào việc đánh giá, xếp loại giáo viên, Hiệu trưởng, Giám đốc trung tâm theo Chuẩn Hiệu trưởng, Chuẩn Giám đốc trung tâm, trên cơ sở đó tư vấn, tham mưu cho cơ quan quản lý các cấp hỗ trợ, giúp đỡ đến từng nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục trong việc xác định nội dung bồi dưỡng đáp ứng yêu cầu. 
Trong điều kiện kinh phí hạn hẹp, công đoàn các đơn vị đã phối hợp với lãnh đạo đơn vị xây dựng chế độ hỗ trợ, tạo điều kiện cho giáo viên, giảng viên học tập nâng cao trình độ theo các chuẩn quy định
. Tiêu biểu là CĐGD các tỉnh, thành phố, công đoàn các ĐH Quốc gia Hà Nội, Thái Nguyên, Huế, Đà Nẵng, trường ĐH Sư phạm Hà Nội... 
3. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn trong đội ngũ CBNGLĐ, góp phần hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ phát triển giáo dục và đào tạo của đất nước
Trong năm qua, các cuộc vận động và phong trào thi đua ngày càng được triển khai có chiều sâu. CĐGD Việt Nam đã phối hợp với Bộ GD&ĐT phát động phong trào thi đua chào mừng các ngày kỷ niệm lớn trong năm, chào mừng Đại hội CĐGD Việt Nam lần thứ XIV và xây dựng tiêu chí, đánh giá thi đua các đơn vị. CĐGD Việt Nam đã chỉ đạo công đoàn cơ sở từng bước cụ thể hóa và dần đưa các nội dung thi đua trở thành nhiệm vụ thường xuyên của mỗi cơ sở giáo dục và CBNGLĐ trong ngành.
Cùng với chuyên môn, CĐGD các cấp đã phối hợp chỉ đạo, triển khai, cụ thể hóa các phong trào thi đua và cuộc vận động lớn của ngành. Phong trào thi đua “Hai tốt” tiếp tục được đẩy mạnh. Nhiều giáo viên, giảng viên đã đầu tư chuyên môn, sáng tạo, ứng dụng CNTT, khoa học công nghệ vào giảng dạy, tham dự thi và đạt giáo viên dạy giỏi các cấp. Công đoàn các cơ sở giáo dục đã cùng với chuyên môn động viên, tạo cơ chế khuyến khích giáo viên tích cực đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh, sinh viên; sử dụng và tự làm đồ dùng dạy học; thử nghiệm các đề tài nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng; chuẩn bị tiếp cận Đề án đổi mới chương trình, sách giáo khoa sau năm 2015.
Việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” tiếp tục tạo sự chuyển biến tích cực về nhận thức và hành động của đội ngũ nhà giáo, người lao động trong tu dưỡng rèn luyện phẩm chất, đạo đức lối sống, thực hiện tốt các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, tiếp tục sửa đổi lề lối, phong cách làm việc. Năm học 2012 - 2013, cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” tiếp tục có sức lan tỏa mạnh mẽ, góp phần nâng cao ý thức trách nhiệm, lương tâm nghề nghiệp, đạo đức nhà giáo, xuất hiện thêm nhiều gương nhà giáo vượt khó vươn lên, tự học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, nỗ lực phấn đấu trở thành giáo viên, giảng viên giỏi, được học sinh tin yêu, quý trọng. Ngành đã tổng kết 5 năm triển khai, có 80 nhà giáo tiêu biểu được Bộ GD&ĐT và CĐGD Việt Nam tặng Bằng khen. Qua hội nghị tổng kết, bên cạnh các kết quả đạt được, trong thời gian tới Bộ GD&ĐT và CĐGD Việt Nam cần phải tiếp tục có giải pháp nhằm tạo ra chuyển biến mạnh mẽ hơn nữa về tấm gương đạo đức của nhà giáo, góp phần khắc phục các hiện tượng tiêu cực trong ngành đang gây bức xúc trong xã hội.
 Cuộc vận động “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm” được lồng ghép với các cuộc vận động lớn của ngành; tiếp tục tăng cường kỷ cương nề nếp. Công đoàn các nhà trường vận động CBNGLĐ thực hiện nghiêm các quy định, quy chế chuyên môn; thực hiện ngày công, giờ công lao động; đẩy mạnh dân chủ hóa trong trường học, xây dựng nội quy, quy chế đảm bảo dân chủ, công khai, chống các biểu hiện tiêu cực, thực hành tiết kiệm chống lãng phí; cải cách thủ tục hành chính. Đồng thời làm tốt công tác thi đua, biểu dương khen thưởng kịp thời các cá nhân, tập thể có thành tích xuất sắc trong thực hiện cuộc vận động.
Cuộc vận động “Hỗ trợ giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa, vùng kinh tế khó khăn”, “Quyên góp sách vở, đồ dùng học tập, áo ấm giúp học sinh và giáo viên vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn” tiếp tục được triển khai đạt kết quả tốt. CĐGD các cấp tích cực vận động CBNGLĐ ủng hộ giúp đỡ, đóng góp trang thiết bị, vận động tài trợ kinh phí các cơ sở giáo dục và học sinh,cán bộ giáo viên vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn. Điển hình là CĐGD các tỉnh Long An, Đồng Nai, TP Hồ Chí Minh, Hà Nội; ĐH Huế, ĐH Đà Nẵng, NXB Giáo dục; trường ĐH Giao thông Vận tải, Đồng Tháp, Quy Nhơn…
Nhằm đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, công tác thi đua, khen thưởng tiếp tục được đổi mới. Trong năm học, CĐGD Việt Nam đã tổ chức khảo sát thi đua đối với một số đơn vị đăng ký khen thưởng của Tổng LĐLĐ Việt Nam và CĐGD Việt Nam, đồng thời kết hợp với nội dung kiểm tra công đoàn cơ sở vững mạnh, nhằm đánh giá thi đua một cách công khai, dân chủ, sát với thực tế.
Trong năm học vừa qua, CĐ các đơn vị trực thuộc đã làm tốt công tác xã hội, từ thiện, quyên góp ủng hộ 50 triệu đồng cho chương trình “Tấm lưới nghĩa tình vì ngư dân Hoàng Sa và Trường Sa” do Tổng LĐLĐ Việt Nam phát động; ủng hộ xây dựng “Ngân hàng Bò” do Hội Chữ Thập đỏ tổ chức với số tiền 100 triệu đồng. Đồng thời, CĐGD các cấp đã tham gia vận động, ủng hộ tích cực, hiệu quả các loại quỹ do Trung ương và địa phương phát động
.
4. Đổi mới nội dung phương pháp hoạt động công đoàn, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ và hiệu quả hoạt động của CĐGD các cấp, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, tích cực tham gia xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh
Trong năm học 2012 - 2013, các cấp công đoàn đã triển khai và tổ chức tốt Đại hội, xác định đổi mới nội dung phương pháp hoạt động công đoàn, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ và hiệu quả hoạt động của CĐGD các cấp, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, tích cực tham gia xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh là nội dung trọng tâm. CĐGD Việt Nam đã tổ chức thành công Đại hội XIV, nhiệm kỳ 2013 - 2018. Đại hội XIV là sự kiện chính trị nổi bật của đội ngũ CBNGLĐ trong toàn ngành năm 2013. Đại hội đã xây dựng mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp hoạt động công đoàn trong giai đoạn 2013 - 2018; tham gia đóng góp ý kiến sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công đoàn Việt Nam trước và tại đại hội công đoàn giáo dục các cấp, trên cơ sở khảo sát, đánh giá về tình hình tổ chức, hiệu quả hoạt động của CĐGD cấp quận, huyện trên phạm vi toàn quốc, tổ chức hội thảo lấy ý kiến về mô hình CĐGD cấp quận, huyện, CĐGD Việt Nam, đề xuất với Tổng LĐLĐ Việt Nam giữ nguyên mô hình CĐGD cấp quận, huyện như hiện nay.  
Sau Đại hội, CĐGD các cấp từng bước ổn định tổ chức, bổ sung cán bộ chủ chốt, cán bộ của cơ quan chuyên trách, ban hành các qui chế hoạt động theo qui định của Điều lệ CĐVN, xây dựng kế hoạch toàn khóa, phân công nhiệm vụ các UV BCH; tổ chức tập huấn cán bộ chủ chốt, cán bộ thường trực văn phòng công đoàn các ĐH Quốc gia, ĐH Vùng, công đoàn cơ quan Bộ GD&ĐT, công đoàn các trường ĐH thành viên thuộc ĐH Quốc gia, ĐH Vùng; công đoàn các trường ĐH, cao đẳng, đơn vị trực thuộc. 
Công đoàn Giáo dục Việt Nam đã chỉ đạo xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh phù hợp với hoạt động ngành nghề, hiện tỷ lệ công đoàn cơ sở vững mạnh trong toàn ngành đạt 84,46%. Về qui mô hiện nay, đơn vị trực thuộc CĐGD Việt Nam có 132 công đoàn cơ sở, trong đó 79 công đoàn cơ sở thuộc công đoàn ĐH Quốc gia, ĐH Vùng, Công đoàn cơ quan Bộ GD&ĐT và 53 công đoàn cơ sở trực thuộc CĐGD Việt Nam. Công đoàn cơ sở Công ty Thiết bị Giáo dục I đã giải thể và sáp nhập với công đoàn Nhà xuất bản Giáo dục Việt Nam. 
Công đoàn Giáo dục Việt Nam tiếp tục chỉ đạo CĐGD các cấp triển khai thực hiện Nghị quyết số 4a/NQ-TLĐ về “Tiếp tục đẩy mạnh và nâng cao chất lượng công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn giai đoạn 2010 - 2020”. Các đơn vị đã tích cực cử cán bộ đi học thạc sĩ, cử nhân, bồi dưỡng lý luận nghiệp vụ công đoàn dài hạn và ngắn hạn tại các trường công đoàn, Học viện Quản lý giáo dục; tự tổ chức các lớp bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ cho cán bộ công đoàn. Năm học 2012 - 2013, CĐGD các cấp đã tổ chức các lớp tập huấn, bồi dưỡng về nghiệp vụ cho cán bộ công đoàn, nội dung và hình thức tổ chức tập huấn có đổi mới hơn trước, kết hợp bồi dưỡng kỹ năng công tác quản lý gắn với thực tiễn. Hiện chất lượng đội ngũ cán bộ CĐGD các cấp cơ bản đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ mới.

 Trong năm học, việc phối hợp công tác giữa CĐGD Việt Nam với Liên đoàn Lao động các địa phương tiếp tục có hiệu quả tích cực. Sau 3 năm triển khai thực hiện quy chế phối hợp giữa Ban Chấp hành CĐGD Việt Nam với 63/63 Liên đoàn Lao động các tỉnh, thành phố, mối quan hệ chỉ đạo hoạt động ngày càng chặt chẽ và đồng bộ hơn, bước đầu đã kịp thời tháo gỡ khó khăn, tạo điều kiện thuận lợi cho CĐGD các địa phương hoạt động có hiệu quả. 
5. Đẩy mạnh công tác nữ công, thực hiện tốt phong trào thi đua “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”
Công đoàn giáo dục các cấp tiếp tục chỉ đạo hiệu quả công tác nữ công trong các cơ sở giáo dục. Với đặc thù ngành Giáo dục, tỷ lệ nữ chiếm 73,6%, do đó công tác nữ công đã góp phần quan trọng vào kết quả giáo dục, đào tạo. Trong năm học đã triển khai tích phong trào thi đua “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà”, cụ thể hoá các tiêu chí và xây dựng chỉ tiêu phấn đấu cho mỗi nội dung. Đồng thời gắn việc thực hiện phong trào thi đua với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”. Công đoàn đã phối hợp với Ban vì sự tiến bộ phụ nữ triển khai thực hiện Tiểu Đề án 2 “Tuyên truyền, giáo dục phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước trong hệ thống các trường học”. Đồng thời hưởng ứng “Năm Gia đình Việt Nam 2013”, Tháng hành động Vì trẻ em và Ngày gia đình Việt Nam (6/2013) với chủ đề “Vì một xã hội không bạo lực, không xâm hại trẻ em”; Hướng dẫn các đơn vị trực thuộc tham gia “Ngày Phụ nữ sáng tạo” và giải thưởng “Tài năng sáng tạo nữ”. Nhiều đơn vị tổ chức gặp mặt tôn vinh nữ CBNGLĐ tiêu biểu nhân Ngày Gia đình Việt Nam có ý nghĩa thiết thực, tiêu biểu như CĐGD Hậu Giang, TP Cần Thơ, CĐ trường ĐH Khoa học xã hội và Nhân văn (ĐHQG Hà Nội), trường ĐH Cần Thơ...
Thực hiện chỉ đạo của Tổng LĐLĐ Việt Nam, CĐGD Việt Nam đã hướng dẫn CĐGD các cấp sơ kết 3 năm thực hiện phong trào “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà” giai đoạn 2010 - 2012, nhiều đơn vị đã tổ chức sơ kết với nhiều hình thức, cách làm phong phú, có ý nghĩa thiết thực, tiêu biểu là CĐGD tỉnh Hòa Bình, Đồng Tháp, Quảng Nam, Hà Nam, CĐ trường ĐHSP Thể dục thể thao Hà Nội... Đồng thời tiếp tục phối hợp với Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ ngành xây dựng kế hoạch thực hiện bình đẳng giới giai đoạn 2011 - 2015, tiến hành kiểm tra công tác VSTBPN ngành và khảo sát Tiểu Đề án II ở một số đơn vị. 

6. Duy trì, mở rộng và nâng cao hiệu quả hoạt động đối ngoại
Công đoàn giáo dục Việt Nam tiếp tục tham gia hợp tác, trao đổi kinh nghiệm đối với CĐGD các nước, CĐGD Việt Nam đã cử đoàn đại biểu tham dự Hội nghị thường niên Hội đồng ACT lần thứ 28 tại BaLi, Indonesia. Chủ đề của Hội nghị là “Cộng đồng ASEAN 2015 nâng cao chất lượng nhà giáo vì một nền giáo dục chất lượng cao và nhân văn". Đoàn đại biểu Việt Nam đã tích cực đóng góp nội dung và các hoạt động, góp phần vào thành công của hội nghị. Qua các hội nghị ACT gần đây cho thấy, những vấn đề mà giáo dục và nhà giáo chúng ta đang quan tâm hiện nay cũng là những vấn đề chung của khu vực và quốc tế.
Công đoàn giáo dục các cấp đã chủ động khai thác các nguồn kinh phí và mở rộng giao lưu học tập kinh nghiệm hoạt động công đoàn với các đơn vị trong nước và các nước trong khu vực; đề xuất với chuyên môn tổ chức và tạo điều kiện cho công đoàn, cán bộ quản lý giáo dục đi học tập kinh nghiệm hoạt động công đoàn trong các nước ASEAN và thế giới. 
7. Tăng cường công tác kiểm tra

Trong năm học, Ủy ban Kiểm tra CĐGD Việt Nam phối hợp với Ban Tổ chức, Ban Tài chính khảo sát, kiểm tra đánh giá về tình hình tổ chức và hiệu quả hoạt động tại một số đơn vị
. Qua kiểm tra cho thấy các đơn vị cơ bản chấp hành đúng các quy định của Điều lệ Công đoàn. Sau đại hội, CĐGD các cấp đã chủ động xây dựng chương trình, kế hoạch công tác, kịp thời tổ chức triển khai thực hiện nhiệm vụ đề ra, xây dựng, bổ sung, hoàn chỉnh quy chế và chương trình hoạt động toàn khóa của Ban Chấp hành, Ủy ban kiểm tra và quy chế phối hợp với chính quyền, chuyên môn đồng cấp.

Năm học 2012 - 2013, Ủy ban kiểm tra CĐGD Việt Nam đã tiếp nhận 03 đơn khiếu nại của đoàn viên, người lao động, trong đó 03 đơn đều không thuộc thẩm quyền giải quyết của CĐGD Việt Nam nên đã chuyển đến cơ quan có thẩm quyền giải quyết và hướng dẫn trợ giúp. Hiện đã có kết quả trả lời của 01 đơn. Ủy ban Kiểm tra CĐGD Việt Nam đã tiến hành kiểm tra tài chính, tài sản cơ quan CĐGD Việt Nam, kinh phí tổ chức Đại hội lần thứ XIV của CĐGD Việt Nam và đã có báo cáo gửi về UBKT Tổng LĐLĐ Việt Nam.
8.  Thực hiện tốt công tác tài chính và hoạt động kinh tế công đoàn

Là năm học đầu tiên thực hiện quy định về phân cấp thu kinh phí công đoàn theo Quyết định số 170/QĐ-TLĐ ngày 09/01/2013 của Tổng LĐLĐ Việt Nam, Ban Thường vụ CĐGD Việt Nam đã có hướng dẫn tạm thời, phân cấp để các đơn vị triển khai thực hiện. Đồng thời, các cấp công đoàn tiếp tục thực hiện nghiêm túc Nghị quyết số 11/NQ-CP của Chính phủ về kiềm chế lạm phát, ổn định kinh tế vĩ mô, đảm bảo an sinh xã hội, tiết kiệm chi tiêu, thể hiện qua việc lồng ghép tổ chức các hoạt động, hội nghị. 
Công đoàn giáo dục các đơn vị trực thuộc đã thực hiện nghiêm túc các quy định về tài chính, không có hiện tượng sai phạm nghiêm trọng phải xử lý kỷ luật về quản lý tài chính. Việc quản lý, sử dụng các loại quỹ, kinh phí từ nguồn xã hội hoá được thực hiện chặt chẽ, đúng quy định, phân bổ kịp thời. Các đơn vị làm tốt việc phân cấp thu kinh phí công đoàn là ĐH Đà Nẵng, trường ĐH Hà Nội, trường ĐH Khoa học xã hội và Nhân văn, trường ĐHSP Hà Nội 2, trường ĐH Kinh tế Quốc dân ...
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Kết quả nổi bật
Công đoàn giáo dục các cấp đã phối hợp tích cực với chuyên môn triển khai nghiêm túc nhiệm vụ năm học 2012 - 2013; từng bước đổi mới, chủ động chỉ đạo tổ chức hiệu quả các hoạt động, phù hợp với địa phương, vùng miền và điều kiện mỗi cơ sở giáo dục; đồng thời tiếp tục thực hiện tốt chức năng đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng và chăm lo đời sống CBNGLĐ. Các chế độ chính sách đối với nhà giáo cơ bản được thực hiện đầy đủ, kịp thời. Công tác đào tạo, bồi dưỡng, qui hoạch cán bộ công đoàn được quan tâm đúng mức; quan hệ phối hợp chỉ đạo hoạt động giữa CĐGD Việt Nam với LĐLĐ các tỉnh, thành phố ngày càng chặt chẽ và đồng bộ hơn, tạo điều kiện cho CĐGD các cấp hoạt động hiệu quả.
Đã tổ chức thành công Đại hội CĐGD các cấp và Đại hội CĐGD Việt Nam lần thứ XIV. Tâm tư, nguyện vọng, những ý kiến, kiến nghị của CBNGLĐ với Đảng Nhà nước, Tổng LĐLĐ Việt Nam và các cấp có thẩm quyền được báo cáo kịp thời. Tổ chức CĐGD tiếp tục được củng cố, phát triển. Các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động tiếp tục được triển khai có hiệu quả. Đội ngũ CBNGLĐ phấn khởi, tin tưởng, yên tâm công tác, phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học.

Kết quả thi đua năm học 2012 - 2013, số đơn vị khối trực thuộc đạt vững mạnh xuất sắc là 32/53 đơn vị, đạt 60,37%; đạt vững mạnh là 12/53 đơn vị, đạt 22,64%; 134 cán bộ công đoàn khối trực thuộc được trao tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp xây dựng tổ chức công đoàn”. Tổng LĐLĐ Việt Nam tặng cờ thi đua xuất sắc cho 9 tập thể, tặng Bằng khen cho 26 tập thể và 32 cá nhân. Công đoàn Giáo dục Việt Nam tặng cờ thi đua xuất sắc cho 45 tập thể và nhiều Bằng khen cho các tập thể, cá nhân. Nhân dịp kỷ niệm 30 năm ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11/2012, toàn ngành có 40 nhà giáo được Nhà nước phong tặng danh hiệu Nhà giáo Nhân dân, 570 nhà giáo được Nhà nước phong tặng danh hiệu Nhà giáo Ưu tú.
2. Một số tồn tại, hạn chế
Hệ thống tổ chức của công đoàn giáo dục chưa ổn định, còn nhiều bất cập; hoạt động công đoàn ở các cơ sở giáo dục ngoài công lập còn gặp nhiều khó khăn, hạn chế.
Ở một số đơn vị, công đoàn chưa đổi mới, thiếu chủ động, chưa bám sát kế hoạch, chương trình công tác của công đoàn cấp trên; chưa phối hợp tích cực với chuyên môn nên kết quả hoạt động chưa cao. Việc thực hiện thu nộp kinh phí công đoàn theo quy định về phân cấp của Tổng LĐLĐ còn gặp khó khăn, vướng mắc.


Một số đơn vị chưa thực hiện nghiêm túc chế độ thông tin báo cáo; còn nhiều hạn chế trong việc ứng dụng CNTT trong quản lý, chỉ đạo, điều hành, đặc biệt là việc sử dụng website của CĐGD Việt Nam.  

Một số cán bộ công đoàn cơ sở còn hạn chế về kỹ năng, nghiệp vụ, thiếu kinh nghiệm tổ chức phong trào. Vai trò của tổ chức công đoàn các cấp trong việc tham gia giải quyết một số vấn đề bức xúc trong ngành chưa hiệu quả. Vẫn còn có đoàn viên công đoàn và người lao động vi phạm nội quy, quy chế, phải xử lý kỷ luật; tai nạn lao động, tai nạn giao thông đối với CBNGLĐ xảy ra ở một số nơi. 

3. Nguyên nhân
Do phân cấp quản lý CĐGD còn chưa đồng bộ, thống nhất; ở một số địa phương, đơn vị, công tác chỉ đạo chưa quán triệt đầy đủ vai trò, vị trí chức năng theo ngành nghề của CĐGD. Cơ chế thị trường đã tác động đến việc làm, thu nhập, tư tưởng, ảnh hưởng đến đời sống của CBNGLĐ, làm giảm hiệu quả của hoạt động công đoàn.
Nhận thức của một bộ phận cán bộ công đoàn còn hạn chế, chưa tích cực trong nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ; nhiều cán bộ công đoàn là kiêm nhiệm và thay đổi do điều chuyển công tác hoặc sau các kỳ đại hội cũng ảnh hưởng không nhỏ đến việc tổ chức, chỉ đạo hoạt động; kinh phí công đoàn hạn hẹp, chưa có sức thu hút cán bộ công đoàn giỏi.

Còn có đơn vị tổ chức hoạt động qua loa, chiếu lệ, thiếu cụ thể; triển khai các cuộc vận động, các phong trào thi đua còn mang tính hình thức, chưa thực sự đi vào cuộc sống, đơn điệu về phương pháp tổ chức triển khai, chưa tạo sức hấp dẫn để CBNGLĐ tích cực tham gia.

Một số công đoàn cơ sở còn chậm tiếp cận với những chủ trương đổi mới của chuyên môn, chưa nhạy bén trong việc nắm bắt tình hình tư tưởng của CBNGLĐ; thiếu chủ động cập nhật thông tin về chế độ chính sách; công tác tuyên truyền, giáo dục chưa hiệu quả.
Phần thứ hai

NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN
NĂM HỌC 2013 - 2014
Tiếp tục thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI về giáo dục và đào tạo; Chiến lược phát triển giáo dục giai đoạn 2011 - 2020; thực hiện Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam, Nghị quyết Đại hội XIV Công đoàn Giáo dục Việt Nam; Chỉ thị về nhiệm vụ năm học 2013 - 2014 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT, CĐGD các cấp cần tập trung, tổ chức thực hiện tốt một số nhiệm vụ trọng tâm sau đây:

1. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động đội ngũ CBNGLĐ về đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết, chủ trương công tác công đoàn; Nghị quyết số 20-NQ/TW, Nghị quyết số 27-NQ/TW của Ban Chấp hành TW Đảng khóa X về xây dựng giai cấp công nhân, đội ngũ trí thức trong thời kỳ đẩy mạnh CNH - HĐH đất nước; Chỉ thị nhiệm vụ năm học 2013 - 2014 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT. Tiếp tục phối hợp chỉ đạo triển khai hiệu quả việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, cụ thể hóa nội dung “tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” nhằm góp phần xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục. 
2. Tiếp tục chỉ đạo triển khai Chương trình hành động của ngành thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI về giáo dục và đào tạo; cụ thể hóa chương trình hành động trong đội ngũ CBNGLĐ về vai trò của tổ chức CĐGD trong việc đổi mới căn bản và toàn diện nền giáo dục Việt Nam. 

Xây dựng kế hoạch thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XI, đồng thời tổ chức cho cán bộ, đoàn viên và người lao động học tập, quán triệt Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XI. Xây dựng kế hoạch triển khai Chương trình công tác toàn khóa, xác định mục tiêu, lộ trình cụ thể; thực hiện tốt công tác chỉ đạo, điều hành và chủ động phối hợp tích cực với chuyên môn triển khai hiệu quả nhiệm vụ năm học 2013 - 2014.
3. Chủ động phối hợp với chuyên môn đồng cấp tham mưu, kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chế độ chính sách liên quan đến quyền và lợi ích của CBNGLĐ trong các cơ sở giáo dục, nhất là các chế độ chính sách mới; Chủ động nắm bắt các bất cập, khó khăn trong việc triển khai, áp dụng các chính sách; có nhiều giải pháp chăm lo đời sống và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của đoàn viên, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định; tiếp tục tham mưu về chính sách lương cho nhà giáo trong Đề án “Đổi mới căn bản và toàn diện nền giáo dục Việt Nam”. 

4. Công đoàn Giáo dục Việt Nam tăng cường chỉ đạo CĐGD các cấp trong công tác phối hợp với chuyên môn trong một số hoạt động liên quan trực tiếp đến CBNGLĐ như đánh giá, xếp loại giáo viên, giảng viên, cán bộ quản lý theo các Chuẩn quy định; nghiên cứu khoa học; quy hoạch, bổ nhiệm, sắp xếp đội ngũ, khen thưởng, kỷ luật. Công đoàn các cơ sở giáo dục đại học phối hợp với chuyên môn có giải pháp kịp thời hỗ trợ giảng viên thực hiện nhiệm vụ nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ, ứng dụng các nghiên cứu vào thực tiễn nhằm nâng cao chất lượng đào tạo.

 5. Tiếp tục đổi mới nội dung, hình thức, hướng mọi hoạt động công đoàn về cơ sở; chú trọng bồi dưỡng cán bộ công đoàn cơ sở, cán bộ CĐGD quận/ huyện/ thị xã, cán bộ công tác ở vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn; đẩy mạnh phát triển đoàn viên và xây dựng tổ chức, nâng cao hiệu quả hoạt động công đoàn các trường học ngoài công lập. Tăng cường các mối quan hệ phối hợp trong chỉ đạo hoạt động công đoàn.
6. Tiếp tục phối hợp triển khai xây dựng đời sống văn hóa nhà giáo, đẩy mạnh công tác đền ơn đáp nghĩa, hoạt động nhân đạo từ thiện, đa dạng hóa các nguồn vốn do công đoàn quản lý nhất là với các ngành và tổ chức quốc tế có điều kiện. Chỉ đạo CĐGD các cơ sở giáo dục tổ chức tốt hội nghị cán bộ, công chức, viên chức và người lao động, thực hiện tốt quy chế dân chủ, góp phần thực hiện tốt chủ trương tăng cường phân cấp, tự chủ, tự chịu trách nhiệm của các cơ sở giáo dục.

7. Tiếp tục triển khai các phong trào thi đua yêu nước và các cuộc vận động trong ngành, từng bước nâng cao tính hiệu quả và chiều sâu của các phong trào thi đua, các hoạt động xã hội nhân đạo, từ thiện. Cụ thể hóa nội dung phong trào thi đua “Hai tốt”, “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” và nội dung “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” phù hợp với thực tiễn, trở thành nhiệm vụ và hoạt động thường xuyên của cá nhân, mỗi đơn vị; tăng cường kiểm tra, đánh giá, phát hiện, biểu dương khen thưởng, nhân rộng điển hình tiên tiến, rút kinh nghiệm để chỉ đạo và tổ chức thực hiện.  
8. Đẩy mạnh công tác nữ công; phối hợp với Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ của ngành, tiếp tục triển khai Kế hoạch Bình đẳng giới giai đoạn 2011 - 2015. Đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà” trong 2 năm tiếp theo gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động, sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”. Quan tâm chăm lo đào tạo, bồi dưỡng cán bộ nữ.
9. Phối hợp tổ chức gặp mặt biểu dương CBNGLĐ tiêu biểu trong ngành Giáo dục lần thứ nhất, giai đoạn 2008 - 2013 vào dịp 20/11/2013; tổ chức các hoạt động có ý nghĩa nhân kỷ niệm 45 năm ngày Bác Hồ gửi bức thư cuối cùng cho cán bộ, cô giáo, thầy giáo, công nhân viên, học sinh, sinh viên ngành Giáo dục (15/10/1968 - 15/10/2013).

10. Tiếp tục thực hiện tốt công tác đối ngoại, mở rộng hợp tác quốc tế với CĐGD các nước trong khu vực và trên thế giới. Tham dự Hội nghị thường niên của Hội đồng Giáo giới các nước ASEAN (ACT) lần thứ 29.   
11. Tăng cường công tác kiểm tra. Ủy ban Kiểm tra CĐGD các cấp tham mưu, giúp Ban Chấp hành, Ban Thường vụ tăng cường công tác kiểm tra toàn diện và kiểm tra việc chấp hành Điều lệ công đoàn, thực hiện các quy định, quy chế quản lý sử dụng tài chính, tài sản và các hoạt động kinh tế công đoàn. 

12. Tiếp tục thực hiện việc phân cấp thu kinh phí công đoàn theo quy định của Tổng LĐLĐ Việt Nam. Thực hiện tốt công tác thu - chi và quản lý ngân sách công đoàn, đặc biệt là đối với các đơn vị ngoài công lập; công khai, minh bạch, có phân công, phân cấp quản lý phù hợp; tăng cường nguồn thu, thực hành tiết kiệm, bảo đảm kinh phí cho hoạt động công đoàn.  
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� Khối tỉnh/ TP: TP Hồ Chí Minh có số lượng CBNGLĐ đông nhất: 90.425 người; ít nhất là Bình Thuận: 2.194 người. Khối Đại học, CĐ ĐH Thái nguyên có số lượng CBNGLĐ đông nhất: 4.133 người; ít nhất là TT hỗ trợ ĐT&CƯNNL: 27 người.


� Số lượng PGS, GS, TS: trường ĐH Bách Khoa Hà Nội có số lượng đông nhất : 179 GS, PGS; 599 tiến sỹ


� Số lần tổ chức hội diễn văn nghệ trong năm học: ĐH Thái Nguyên 16, trường ĐH Lạc Hồng: 12, ĐH Huế 11


Số lần tổ chức giải thể thao: ĐH Thái Nguyên 31, ĐH Huế 23, ĐH Đà Nẵng 21


� Đầu năm 2013, CĐGD Việt Nam tổ chức thăm hỏi, trao quà cho cán bộ, giáo viên và học sinh có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn với 600 suất quà trị giá 300 triệu đồng; hỗ trợ cho cán bộ, nhà giáo bị thiệt hại nơi có mưa đá với số tiền 150 triệu đồng; hỗ trợ 120 triệu đồng cho giáo viên công tác ở vùng khó tại khu vực duyên hải Nam Trung bộ, vùng ngư dân biển đảo; 30 triệu đồng cho giáo dục huyện đảo Trường Sa; thăm, tặng quà cho nữ CBNGLĐ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn ở 2 tỉnh Khánh Hòa và Phú Yên là 60 triệu đồng; kịp thời hỗ trợ 30 triệu đồng cho CBNGLĐ thuộc CĐGD thành phố Đà Nẵng bị tai nạn giao thông. CĐGD Việt Nam bước đầu hoàn thành thủ tục giới thiệu địa điểm, địa chỉ triển khai xây dựng nhà công vụ giáo viên tại một số tỉnh do Tập đoàn Dầu khí Việt Nam tài trợ với kinh phí 5 tỷ đồng.


� Số m2 nhà công vụ được xây mới tại: Quảng Ninh 4.285 m2, Bạc Liêu 2.277 m2, Hậu Giang 2.208m2, Cao Bằng 2.000m2, ĐH Huế: 95m2, ĐH Đà Nẵng: 80m2, trường ĐH Cần Thơ 54m2, cơ quan Bộ GD&ĐT 50m2


�  Số lớp tập huấn phổ biến pháp luật:  ĐH Huế 27 lớp,  ĐH Thái Nguyên 17 lớp, trường ĐH Nông nghiệp HN 10 lớp.


� Các nội dung tuyên truyền cụ thể tập trung vào Kết luận số 51-KL/TW của Hội nghị lần thứ Sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng (Khoá XI) về đổi mới căn bản, toàn diện nền giáo dục Việt Nam; kết hợp với tuyên truyền, giáo dục pháp luật, tuyên truyền đẩy mạnh xây dựng đời sống văn hóa công sở, trường học, xây dựng môi trường giáo dục không có tệ nạn xã hội, giữ vững kỷ cương đẩy lùi hiện tượng tiêu cực trong giáo dục, nhân rộng điển hình tiên tiến; phòng, chống tác hại của thuốc lá; hưởng ứng chương trình hiến máu nhân đạo, tình nguyện “Hành trình đỏ” năm 2013; Luật phòng chống ma túy; Luật phòng chống ma túy sửa đổi; Luật phòng chống HIV/AIDS.


� Các đơn vị có tỷ lệ cao về CBNGLĐ được đi học nâng cao trình độ so với tổng số CBNGLĐ trong toàn tỉnh: Cần Thơ 104%, Trà Vinh 100%, Hòa Bình71%, Long An 42%, Bạc Liêu 38%  và ĐăkLak 37%


� Số lượng các Mẹ VNAH được các đơn vị phụng dưỡng: Long An 378 mẹ; ĐăkLăk 89 mẹ, TP Hồ Chí Minh 85 mẹ, Đồng Nai 80 mẹ, NXB Giáo dục 6 mẹ, ĐH Đà Nẵng 3 mẹ, ĐH Huế 2 mẹ, trường ĐH Giao thông Vận Tải 3 mẹ, trường ĐH Đồng Tháp 2 mẹ, trường ĐH Quy Nhơn 2 mẹ.


� Đã kiểm tra các đơn vị: công đoàn trường Hữu Nghị T78, ĐH Công nghệ và Quản lý Hữu nghị Hà Nội, ĐH Dân lập Đông Đô, Viện ĐH Mở, Trung tâm Hỗ trợ đào tạo và Cung ứng nhân lực; CĐGD tỉnh Bắc Ninh, Hưng Yên, CĐGD TP. Hà Nội.
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