NỘI DUNG

Thi tìm hiểu “Công đoàn Quốc phòng 65 năm 
những chặng đường lịch sử” (6/3/1949 - 6/3/2014)

Câu hỏi 4: Đồng chí hãy nêu quan điểm của Đảng về xây dựng giai cấp công nhân và tổ chức Công đoàn Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh Công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước?

Trả lời: 

Đảng Cộng sản Việt Nam, đội tiên phong, lãnh tụ chính trị, bộ tham mưu của giai cấp công nhân, ngay từ ngày đầu thành lập đã xác định: "Đảng là đội tiên phong của vô sản giai cấp phải thu phục cho được đại bộ phận giai cấp mình, phải làm cho giai cấp mình lãnh đạo được dân chúng" (1). Qua từng giai đoạn cách mạng, quan điểm của Đảng ta về vị trí, vai trò của giai cấp công nhân, về xây dựng, phát triển giai cấp công nhân ngày càng được bổ sung, hoàn thiện. Tại Đại hội II của Đảng, tháng 2-1951, Đảng ta chủ trương xây dựng chính quyền nhân dân, dựa vào Mặt trận Dân tộc thống nhất, lấy liên minh công nhân, nông dân và lao động trí thức làm nền tảng, do giai cấp công nhân lãnhđạo. Trong suốt quá trình lãnhđạo đấu tranh giành chính quyền, Đảng ta luôn coi giai cấp công nhân là lực lượng nòng cốt, lãnhđạo cách mạng và đã đưa ra nhiều chủ trương, chính sách nhằm tập hợp, xây dựng giai cấp công nhân vững mạnh, thực sự phát huy được vai trò tiên phong trong cách mạng, góp phần đưa sự nghiệp đấu tranh giải phóng đất nước đi đến thắng lợi. Khi nước nhà thống nhất, cả nước đi lên chủ nghĩa xãhội, vấn đề xây dựng và phát huy vai trò của giai cấp công nhân tiếp tục được Đảng ta đặc biệt quan tâm. Nghị quyết Đại hội IV của Đảng xác định: xây dựng giai cấp công nhân không ngừng lớn mạnh về số lượng và chất lượng, xứng đáng với vai trò giai cấp tiên phong, lãnhđạo cách mạng là nhiệm vụ trọng tâm trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xãhội. Tiến hành công cuộc đổi mới toàn diện đất nước, nhận thức rõ ý nghĩa quan trọng của vấn đề xây dựng và phát triển giai cấp công nhân trong giai đoạn cách mạng mới, Nghị quyết Đại hội VI của Đảng (năm 1986) chỉ rõ: "Đảng cần có những biện pháp cụ thể nhằm nâng cao giác ngộ xã hội chủ nghĩa và trình độ hiểu biết về mọi mặt để xứng đáng với vị trí giai cấp tiên phong của cách mạng, đồng thời chăm lo đời sống vật chất và văn hóa, tạo ra những điều kiện cần thiết để giai cấp công nhân hoàn thành sứ mệnh lịch sử của mình"(2). Hội nghị Trung ương 7 khóa VII nhấn mạnh: "Cùng với quá trình phát triển công nghiệp và công nghệ theo hướng công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, cần xây dựng giai cấp công nhân phát triển về số lượng, giác ngộ về giai cấp, vững vàng về chính trị, tư tưởng, có trình độ học vấn và tay nghề cao, có năng lực tiếp thu và sáng tạo công nghệ mới, lao động đạt năng suất, chất lượng, hiệu quả cao, vươn lên làm tròn sứ mệnh lịch sử của mình" (3). Với tinh thần thẳng thắn, Đảng đã chỉ ra những hạn chế về xây dựng, phát huy vai trò của giai cấp công nhân và công đoàn trong quá trình chuyển sang cơ chế mới: đã có những biểu hiện coi nhẹ vị trí, vai trò giai cấp công nhân, các chủ trương, chính sách xây dựng giai cấp công nhân chậm được đổi mới, và khẳng định: "Xây dựng giai cấp công nhân vững mạnh là trách nhiệm của Đảng, Nhà nước, công đoàn và các tổ chức chính trị - xãhội, đồng thời là trách nhiệm của mỗi người, mỗi tập thể công nhân"(4). Quan điểm này tiếp tục được khẳng định và phát triển tại Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ VIII (năm 1996). 

Bước vào thế kỷ XXI, trước yêu cầu đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước theo định hướng xãhội chủ nghĩa, tư duy của Đảng về giai cấp công nhân ngày càng phát triển và hoàn thiện. Tại Đại hội IX (năm 2001), Đảng ta khẳng định: "Đối với giai cấp công nhân, coi trọng phát triển về số lượng và chất lượng, nâng cao giác ngộ và bản lĩnh chính trị, trình độ học vấn và nghề nghiệp, thực hiện "trí thức hóa công nhân", nâng cao năng lực ứng dụng và sáng tạo công nghệ mới, lao động đạt năng suất, chất lượng và hiệu quả ngày càng cao, xứng đáng là một lực lượng đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và vai trò lãnhđạo cách mạng trong thời kỳ mới..."(5). 

Như vậy, có thể khẳng định: Sự đổi mới tư duy của Đảng ta về vị trí, vai trò của giai cấp công nhân từng bước được bổ sung trong suốt quá trình lãnhđạo cách mạng, tạo nền tảng cho việc hoàn thiện đường lối, chủ trương xây dựng và phát huy vai trò của giai cấp công nhân, đã và đang là động lực mạnh mẽ thúc đẩy giai cấp công nhân không ngừng lớn mạnh và ngày càng có những đóng góp to lớn, có tính chất quyết định đến sự phát triển của cách mạng Việt Nam. Hiện nay, giai cấp công nhân nước ta tuy chỉ chiếm 17,5% tổng lực lượng lao động xãhội, nhưng hằng năm tạo ra khoảng 70% giá trị tổng sản phẩm trong nước, và đang nắm giữ những cơ sở vật chất quan trọng nhất và có tính quyết định tới phương hướng phát triển của nền kinh tế - xãhội, thực sự là lực lượng đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước theo định hướng xãhội chủ nghĩa, là lực lượng nòng cốt trong khối liên minh công nhân - nông dân - trí thức, là nền tảng vững chắc của khối đại đoàn kết dân tộc. 

Trong bối cảnh cuộc cách mạng khoa học - công nghệ trên thế giới đang phát triển nhanh chóng và có tác động sâu sắc, mạnh mẽ đến mọi lĩnh vực của đời sống xã hội, cuộc đua giành thắng lợi trong sản xuất, kinh doanh hiện nay chủ yếu là đua tranh về trí tuệ, về hàm lượng chất xám, chất lượng nguồn nhân lực, giai cấp công nhân nước ta hiện đang còn bộc lộ không ít mặt hạn chế: Trình độ học vấn, chuyên môn, nghiệp vụ đa phần chưa đáp ứng được yêu cầu ngày càng cao của công việc, nhiều công nhân chưa qua đào tạo; thiếu kỹ sư giỏi và công nhân lành nghề trong nhiều ngành, nhiều lĩnh vực, đặc biệt là lĩnh vực khoa học - kỹ thuật và công nghệ; có sự mất cân đối trong cơ cấu lao động kỹ thuật giữa các bộ phận công nhân; ý thức phấn đấu rèn luyện, học tập nâng cao trình độ, ý thức tổ chức kỷ luật lao động, tác phong công nghiệp của không ít công nhân chưa cao; một bộ phận bị tha hóa, có lối sống thực dụng, phai nhạt lý tưởng... Trước yêu cầu của tình hình mới, việc xây dựng, phát triển giai cấp công nhân là yêu cầu khách quan và cấp bách, đòi hỏi Đảng, Nhà nước cũng như cả hệ thống chính trị cần hoạch định và thực hiện tốt chiến lược xây dựng, phát triển, phát huy triệt để vai trò tiên phong và gương mẫu của giai cấp công nhân, coi đây là nhiệm vụ chiến lược tất yếu, liên tục, gắn liền với việc thực hiện các mục tiêu kinh tế, chính trị, xã hội của đất nước. Trước mắt cũng như lâu dài, Đảng và Nhà nước cần tập trung đầu tư toàn diện nhằm xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam phát triển vững về số lượng, mạnh về chất lượng, tiếp tục củng cố và hoàn thiện hệ thống quan điểm, nguyên tắc về việc xây dựng, phát huy vai trò của giai cấp công nhân. 

Bước vào thời kỳ đất nước ngày càng hội nhập sâu rộng vào nền kinh tế thế giới, Hội nghị lần thứ 6, Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá X đã ban hành Nghị quyết số 20-NQ/TW ngày 28/1/2008 về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước”. Năm quan điểm của Đảng được thể hiện trong Nghị quyết Trung ương 6 xuyên suốt cả về nhận thức và hành động trong quá trình thực hiện chiến lược xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam lớn mạnh trong thời kỳ mới. Quan điểm quan trọng bao trùm là “Giai cấp công nhân là giai cấp lãnhđạo cách mạng thông qua đội tiên phong là Đảng Cộng sản Việt Nam, giai cấp đại diện cho phương thức sản xuất tiên tiến, giai cấp tiên phong trong sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xãhội, lực lượng đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước, lực lượng nòng cốt trong liên minh giai cấp công nhân với giai cấp nông dân và đội ngũ tri thức dưới sự lãnh đạo của Đảng. Sự lớn mạnh của giai cấp công nhân là một điều kiện tiên quyết bảo đảm thành công của công cuộc đổi mới, công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước”.  Đây là quan điểm đầu tiên, quan trọng nhất đề cao vai trò, sứ mệnh lịch sử của giai cấp công nhân Việt Nam hiện nay và các thời kỳ cách mạng sau này. Nhận thức sâu sắc, đầy đủ quan điểm này của Đảng về giai cấp công nhân vừa là một yêu cầu bức thiết, vừa là tình cảm, trách nhiệm của toàn Đảng và xãhội không chỉ đối với giai cấp công nhân, mà còn đối với sự nghiệp phát triển đất nước, đặc biệt trong cơ chế thị trường và sự phát triển không ngừng của các loại hình doanh nghiệp, của các thành phần kinh tế chi phối và ảnh hưởng nhiều đến giai cấp công nhân. Từ quan điểm lớn này, Nghị quyết TW6 nêu ra những quan điểm chỉ đạo quan trọng, cần được nhận thức đúng, đó là: 

- Xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh phải gắn kết hữu cơ với xây dựng, phát huy sức mạnh của liên minh giai cấp công nhân với giai cấp nông dân và đội ngũ trí thức dưới sự lãnhđạo của Đảng, của tất cả các giai cấp, các tầng lớp xã hội trong khối đại đoàn kết toàn dân tộc - động lực chủ yếu của sự phát triển đất nước, đồng thời tăng cường quan hệ đoàn kết, hợp tác quốc tế với giai cấp công nhân trên toàn thế giới.

- Chiến lược xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh phải gắn kết chặt chẽ với chiến lược phát triển kinh tế - xã hội, công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước, hội nhập kinh tế quốc tế. Xử lý đúng đắn mối quan hệ giữa tăng trưởng kinh tế với thực hiện tiến bộ và công bằng xã hội và chăm lo xây dựng giai cấp công nhân; đảm bảo hài hoà lợi ích giữa công nhân, người sử dụng lao động, Nhà nước và toàn xã hội; không ngừng nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của công nhân, quan tâm giải quyết kịp thời những vấn đề bức xúc, cấp bách của giai cấp công nhân.

- Đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ mọi mặt cho công nhân, không ngừng trí thức hoá giai cấp công nhân là một nhiệm vụ chiến lược. Đặc biệt quan tâm xây dựng thế hệ công nhân trẻ có học vấn, chuyên môn và kỹ năng nghề nghiệp cao, ngang tầm khu vực và quốc tế, có lập trường giai cấp và bản lĩnh chính trị vững vàng, trở thành bộ phận nòng cốt của giai cấp công nhân.

- Xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị, của toàn xã hội và sự nỗ lực vươn lên của bản thân mỗi người công nhân, sự tham gia đóng góp tích cực của người sử dụng lao động; trong đó, sự lãnh đạo của Đảng và quản lý của Nhà nước có vai trò quyết định, công đoàn có vai trò quan trọng trực tiếp trong chăm lo xây dựng giai cấp công nhân. Xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh phải gắn liền với xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh về chính trị, tư tưởng và tổ chức, xây dựng tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh và các tổ chức chính trị - xã hội khác trong giai cấp công nhân vững mạnh.

Câu hỏi 1: Đồng chí hãy cho biết quá trình hình thành, phát triển đội ngũ CNVC- LĐQP và sự ra đời của Công đoàn Sản xuất vũ khí Việt Nam?

Dưới sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam quang vinh, Quân đội nhân dân Việt Nam Anh hùng đã viết nên biết bao chiến công kỳ tích trong trang sử vẻ vang của dân tộc, không ngừng giữ vững và phát huy bản chất cách mạng của giai cấp công nhân, giá trị truyền thống của dân tộc Việt Nam, xứng đáng với danh hiệu cao quý "Bộ đội Cụ Hồ". Trong những chiến công vẻ vang của Quân đội nhân dân Việt Nam đều có sự đóng góp xứng đáng của đội ngũ công nhân viên chức- lao động quốc phòng (CNVC-LĐQP), lớp lớp thế hệ đoàn viên, CNVC-LĐQP đã thể hiện tốt bản chất của giai cấp công nhân Việt Nam, phẩm chất cách mạng sáng ngời "Bộ đội Cụ Hồ", thực sự là lực lượng tạo nên sức mạnh tổng hợp của các lực lượng vũ trang nhân dân.

Với từng thời kỳ lịch sử, đội ngũ CNVC-LĐQP đã không quản ngại gian lao, nguy hiểm, bằng đôi chân đất, vai trần, bằng đôi bàn tay khéo léo để từ không đến có, từ thô sơ đến hiện đại, tạo nên những vũ khí cung cấp cho bộ đội ta chiến đấu và chiến thắng. Cùng với sự trưởng thành của đội ngũ CNVC-LĐQP, là sự hình thành và phát triển của tổ chức Công đoàn trong Quân đội nhân dân Việt Nam từ năm 1949 đến nay.

I. SỰ HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN ĐỘI NGŨ CNVC-LĐQP VÀ TỔ CHỨC CÔNG ĐOÀN TRONG QUÂN ĐỘI NHÂN DÂN VIỆT NAM

Tổng khởi nghĩa Tháng 8 năm 1945 thành công, nước Việt Nam dân chủ cộng hoà ra đời, dân tộc Việt Nam bước vào thời kỳ mới, đấu tranh giành và giữ chính quyền cách mạng. Ngay từ khi Nhà nước Việt Nam dân chủ cộng hoà ra đời, trước âm mứu của chủ nghĩa đế quốc muốn bóp chết chính quyền cách mạng nhân dân ngay từ trong trứng nước, nhiệm vụ bảo vệ chính quyền non trẻ là hết sức quan trọng, cần phải đảm bảo vũ khí, khí tài cho quân dân đấu tranh chống kẻ thù xâm lược. Đảng ta chủ trương đẩy mạnh sự phát triển của các lực lượng vũ trang nhân dân trong cả nước. Việc sản xuất vũ khí, trang bị trở thành yêu cầu cấp bách.

Ngày 15/9/1945, Chủ tịch Hồ Chí Minh ký Sắc lệnh thành lập Phòng Quân giới trực thuộc Bộ Quốc phòng với nhiệm vụ thu thập, mua sắm vũ khí và tổ chức cơ sở sản xuất vũ khí. Bác giao nhiệm vụ cho đồng chí Vũ Anh phụ trách chung và đồng chí Nguyễn Ngọc Xuân, Bộ trưởng không Bộ trong Chính phủ lâm thời làm trưởng phòng. Đến tháng 3-1946, phòng Quân giới phát triển lên thành Chế tạo Quân giới Cục, đồng chí Nguyễn Ngọc Xuân được bổ nhiệm làm Phó Cục trưởng; đồng chí Nguyễn Duy Thái làm Tổng Giám đốc các Binh Công xưởng; đồng chí Phạm Quang Lễ được Bác giao nhiệm vụ làm Cục trưởng Cục Quân giới và được Bác đặt tên mới là Trần Đại Nghĩa. Trong thời gian này, hầu khắp các địa phương trên cả nước đều bắt tay tổ chức hàng trăm binh công xưởng và tập hợp, phát triển lực lượng công nhân sản xuất vũ khí.

Ngày 18/4/1948, Ban Thường vụ Trung ương Đảng ra Chỉ thị về việc vận động công nhân tham gia công đoàn. Tiếp đó, Tổng Liên đoàn lao động quy định các Công đoàn xưởng chế tạo vũ khí tổ chức thành một ngành dọc dưới sự chỉ đạo của Tổng Liên đoàn Lao động. Từ đó ngành Quân giới phát triển hệ thống tổ chức công đoàn. Tổ chức công đoàn ở các xưởng trước đó gọi là phân đoàn, các bộ phận trong xưởng là tiểu phân đoàn, lúc này toàn xưởng gọi là công đoàn, các bộ phận là phân đoàn.

Từ ngày 14 đến 18/1/1949, Ban Chấp hành Trung ương Đảng tổ chức Hội nghị cán bộ Trung ương lần thứ Sáu, ra Nghị quyết nêu rõ: "Sự sản xuất vũ khí, cần đi đôi với nhu cầu chiến thuật; bên cạnh các vũ khí hiện chế tạo được, cần nỗ lực tiến bộ hơn nữa trong việc sáng chế vũ khí tối tân…”

Để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ chính trị trong giai đoạn mới, theo quyết định của Ban Công vận Trung ương, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam chủ trương thống nhất Công đoàn Sản xuất Vũ khí thành ngành dọc toàn quốc trực thuộc Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. Hội nghị thành lập Công đoàn Sản xuất Vũ khí Việt Nam khai mạc vào hồi 13 giờ ngày 06/3/1949, tại bản Pắc San, xã Yên Đĩnh, huyện Chợ Mới, tỉnh Bắc Cạn.

Sự ra đời của Công đoàn Sản xuất vũ khí Việt Nam là một đòi hỏi khách quan, đáp ứng yêu cầu, nguyện vọng của cán bộ, công nhân trong toàn ngành sản xuất vũ khí, một bộ phận nòng cốt, lực lượng công nhân công nghiệp của giai cấp công nhân Việt Nam trong kháng chiến chống thực dân Pháp.

Ngày 06/3/1949 trở thành ngày truyền thống vẻ vang của tổ chức Công đoàn trong Quân đội nhân dân Việt Nam Anh hùng. (Công đoàn sản xuất Vũ khí Việt Nam là tiền thân của Công đoàn Quốc phòng ngày nay).

Ngay từ khi ra đòi, Công đoàn Quốc phòng được đặt trong hệ thống công tác đảng, công tác chính trị trong Quân đội; là Công đoàn ngành Trung ương trong hệ thống tổ chức Công đoàn Việt Nam anh hùng.

Quá trình hình thành và phát triển của phong trào công nhân và tổ chức Công đoàn Quốc phòng gắn liền với những chặng đường lịch sử của dân tộc, của giai cấp công nhân và Công đoàn Việt Nam, của Quân đội nhân dân Việt Nam.

Quá trình hình thành và phát triển, Công đoàn Quốc phòng đã trải qua 3 thời kỳ với các tên gọi:

- Công đoàn Sản xuất vũ khí Việt Nam (1949 - 1959)

- Cồng đoàn Hậu cần Việt Nam (1959 - 1979)

- Công đoàn Quốc phòng (từ 1979 đến nay).

1- Thời kỳ Công đoàn Sản xuất Vũ khí Việt Nam (1949 - 1959)

Tổng khởi nghĩa Tháng 8 năm 1945 thành công, nước Việt Nam dân chủ cộng hoà ra đời, Quân đội quốc gia Việt Nam (ngày nay là Quân đội nhân dân Việt Nam) không ngừng lớn mạnh, đội ngũ CNVC - LĐQP cũng trưởng thành cả về số lượng và chất lượng.

Ngay từ khi nước Việt Nam Dân chủ cộng hòa ra đời, trước âm mưu của chủ nghĩa đế quốc muốn bóp chết chính quyền cách mạng nhân dân ngay từ trong trứng nước, nhiệm vụ bảo vệ chính quyền non trẻ là hết sức quan trọng, cần phải bảo đảm vũ khí, khí tài cho quân dân đấu tranh chống kẻ thù xâm lược. Đảng ta chủ trương đẩy mạnh sự phát triển của các lực lượng vũ trang nhân dân trong cả nước. Việc sản xuất vũ khí, trang bị trở thành yêu cầu cấp bách cho cách mạng Việt Nam.

Ngày 15/9/1945, Chủ tịch Hồ Chí Minh ký Sắc lệnh thành lập Phòng Quân giới trực thuộc Bộ Quốc phòng nhằm đáp ứng kịp thời yêu cầu cuộc chiến đấu trước mắt và lâu dài, xây dựng quân đội, củng cố quốc phòng bảo vệ Tổ quốc, bảo vệ thành quả cách mạng. Thấm nhuần sâu sắc lời kêu gọi của Chủ tịch Hồ Chí Minh: "Thà hy sinh tất cả chứ nhất đinh không chịu mất nước, nhất định không chịu làm nô lệ"; Đảng bộ và chính quyền các địa phương Bắc - Trung - Nam ra sức xây dựng các cơ sở sản xuất vũ khí, đội ngũ CNVC- LĐQP đã không quản gian lao nguy hiểm, bằng đôi chân đất, vai trần đã vận chuyển hàng trăm ngàn tấn máy móc thiết bị, nguyên vật liệu di dời từ các thành phố, thị trấn vào chiến khu, lập các công binh xưởng sản xuất súng kíp, lựu đạn... sau đó tiến lên sản xuất được các loại súng cối 60 ly, rồi 120 ly và chế tạo được các loại súng, đạn Bazôka, DKZ, SKZ, mìn hẹn giờ, mìn lõm, thuỷ lôi.... cung cấp ngày càng nhiều cho Bộ đội đánh thắng giặc. Ngoài việc sản xuất công tác ở công xưởng, hàng trăm đoàn, đội công tác cơ động để sửa chữa vũ khí, xe máy theo các mặt trận, có mặt trên các chiến trường trong nước và cả trên đất bạn. Nhiều đồng chí cán bộ, CNVCQP đã hy sinh trong phục vụ chiến đấu, trong nghiên cứu chế thử vũ khí và chiến đấu bảo vệ Nhà máy, Công xưởng.

Đến cuối năm 1947, cả nước đã có gần 200 cơ sở sản xuất vũ khí, với trên 20.000 công nhân viên chức quốc phòng và hàng trăm cơ sở thuộc ngành quân dược, quân y, vận tải, thông tin. Đến đây, nền công nghiệp quốc phòng của nước Việt Nam trong kháng chiến đã thực sự ra đời. Cùng với việc thành lập các binh công xưởng, tổ chức công đoàn các cấp cũng lần lượt ra đời với nhiều tên gọi: Công nhân cứu quốc, công đoàn kỹ thuật quốc phòng, công đoàn binh công xưởng, công đoàn Quân giới.

Ngày 6/3/1949, Ban Công vận Trung ương ra Quyết định thống nhất công đoàn vũ khí trong cả nước thành "Công đoàn sản xuất vũ khí Việt Nam". Công đoàn sản xuất Vũ khí Việt Nam đã trở thành một trong hai công đoàn ngành lớn nhất trực thuộc Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam lúc bấy giờ (Công đoàn Bưu điện Việt Nam (7/1947) và Công đoàn Sản xuất Vũ khí Việt Nam (3/1949).

Công đoàn Sản xuất vũ khí Việt Nam quy tụ 137 công đoàn cơ sở, với 37.500 đoàn viên. Ngay sau khi thành lập được Liên hiệp Công đoàn Thế giới (FSM) công nhận là thành viên của Công đoàn Kim khí - Cơ khí Quốc tế.

Nhiều khu, tỉnh cũng thành lập Công đoàn sản xuất Vũ khí cấp khu và tỉnh như: Khu I, Liên khu 3-4, Khu 5, Khu Nam bộ (gồm công đoàn sản xuất vũ khí Khu 7, Khu 8 và Khu 9....)

Năm 1950, 1951 ngành chế tạo vũ khí cả nước phát triển mạnh mẽ, bao gồm 4 vạn cán bộ CNVC với 345 xưởng. Có thể nói hầu hết công nhân công nghiệp nước ta lúc bấy giờ đều tập trung ở các cơ sở sản xuất quốc phòng. Đồng chí Hoàng Quốc Việt (Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam lúc đó) khẳng định: Công đoàn Sản xuất vũ khí Việt Nam là rường cột của tổ chức Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.

2- Thời kỳ Công đoàn Hậu cần Việt Nam (1959 -1979)

Từ sau 1954, nửa đất nước được giải phóng, công đoàn trong các cơ sở quốc phòng nhanh chóng ổn định, phát triển tổ chức đóng góp công sức hàn gắn vết thương chiến tranh và xây dựng chủ nghĩa xã hội ờ miền Bắc và cùng cả nước đấu tranh giải phóng miền Nam, tiến tới thống nhất đất nước. Đứng trước yêu cầu của tình hình nhiệm vụ cách mạng và nhiệm vụ xây dựng Quân đội trong giai đoạn mơí, ngày 14/4/1959, Đảng uỷ Tổng cục Hậu cần thống nhất với Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam ra quyết định thành lập "Công đoàn Hậu cần Việt Nam". Công đoàn Hậu cần Việt Nam là công đoàn ngành trực thuộc Tổng Liên đoàn LĐVN bao gồm các công đoàn cơ sở thuộc Quân giới, Quân dược, Quân y, nông trường, công trường, Thông tin, Hải quân, Tăng xích..,

Tháng 8-1964, giặc Mỹ gây chiến tranh phá hoại miền Bắc, theo tiếng gọi của Đảng, Bác Hồ, hàng vạn cán bộ, CNVCQP đã có mặt trong các nhà máy, cơ sở sản xuất vũ khí, trang bị, có mặt trên các mặt trận, trên tuyến đường Trường sơn... vừa sản xuất, phục vụ chiến đấu, vừa chiến đấu bảo vệ cơ quan đơn vị. Cán bộ, CNVCQP ở một số nhà máy đã tham gia cải tiến vũ khí, khí tài phục vụ có hiệu quả cho nhiệm vụ bắn rơi máy bay B52 , phá bom từ trường và đánh thắng mọi thủ đoạn chiến tranh của đế quốc Mỹ và bọn tay sai. Trong giai đoạn này, tổ chức công đoàn được kiện toàn từ công đoàn ngành đến các cơ sở. (Có Ban chấp hành công đoàn các cấp)

Năm 1975, đất nước thống nhất, các xí nghiệp quốc phòng khu vực phía Nam cũng thành lập công đoàn và quy tụ về Công đoàn Hậu cần Việt Nam (Gồm 37 CĐCS với 26.000 đoàn viên công đoàn)

Công đoàn Hậu cần Việt Nam trải qua 4 kỳ Đại hội, được đón tiếp nhiều đồng chí lãnh đạo cao cấp của Đảng, Nhà nước, Công đoàn và Quân đội đến dự và chỉ đạo.

3- Thòi kỳ Công đoàn Quốc phòng (từ 1979 đến nay)

Đất nước thống nhất, cách mạng nước ta chuyển sang giai đoạn mới. Quân đội nhân dân trong đó có tổ chức công đoàn và lực lượng CNVCQP cũng có những yêu cầu phát triển mói.

Tháng 4/1978 Đại hội Công đoàn toàn quân được triệu tập đã tổng kết đánh giá phong trào công nhân và hoạt động Công đoàn Hậu cần Việt Nam trong 20 năm, động viên cán bộ CNVC, đoàn viên bước vào thực hiện nhiệm vụ đáp ứng yêu cầu sự phát triển và phù hợp với tình hình mới của đất nước. Chấp hành Nghị quyết 423 ngày 13/12/1978 cua Quân uỷ Trung ương về Tổ chức Công đoàn trong Quân đội nhân dân Việt Nam, ngày l6/4/1979, Bộ trưởng Bộ Quốc phòng đã quyết định thành lập "Ban Công tác Công đoàn Quốc phòng" (gọi tắt là Ban Công đoàn Quốc phòng) dưói sự chỉ đạo trực tiếp của Tổng cục Chính trị, Quân đội nhân dân Việt Nam và Tổng Công đoàn Lao động Việt Nam. Từ đó đến nay, đội ngũ CNVC - LĐQP qua thử thách lại càng trưởng thành cả về số lượng và chất lượng. Tổ chức Công đoàn trong Quân đội cũng không ngừng được củng cố và phát triển.

Trong những năm đổi mới, cán bộ, đoàn viên, CNVC-LĐQP đã đẩy mạnh các phong trào hành động cách mạng, ra sức thi đua, khắc phục mọi khó khăn trở ngại phấn đấu hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao; xây dựng, củng cố đội ngũ công nhân viên chức, lao động quốc phòng vững mạnh về mọi mặt, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Riêng về tổ chức công đoàn, tổng kết hàng năm có trên 80% đoàn viên công đoàn đạt xuất sắc, 100% CĐCS đạt vững mạnh (trong đó có gần 45% đạt vững mạnh xuất sắc); đã có gần 480 cán bộ công đoàn có trình độ đại học, cao đẳng; gửi đi đào tạo tại trường đại học công đoàn hơn 900 cán bộ; toàn quân hiện có hơn 90 cán bộ công đoàn chuyên trách. Tổ chức công đoàn trong quân đội thực sự là chỗ dựa vững chắc của tổ chức Đảng, chỉ huy ở cơ sở trong thực hiện nhiệm vụ chính trị, xây dựng Đảng bộ trong sạch vững mạnh và đơn vị vững mạnh toàn diện.

Từ khi ra đời đến nay, đội ngũ CNVCQP và tổ chức công đoàn trong quân đội luôn gắn bó máu thịt với sự trưởng thành và phát triển của Quân đội nhân dân Việt Nam anh hùng, là một lực lượng tiêu biểu của giai cấp công nhân Việt Nam. Đội ngũ CNVC-LĐQP có thể tự hào là đã đóng góp xứng đáng lập nên những chiến công vẻ vang của quân đội, của nhân dân ta qua các chặng đường lịch sử.

Câu hỏi 2: Nêu những thành tích nổi bật của đội ngũ CNVC và Công đoàn Quốc phòng qua các thời kỳ?

1. Thời kỳ kháng chiến chống Pháp: Cùng với nhiều phong trào thi đua sôi nổi, phong trào thi đua ái quốc nảy nở sớm trong cán bộ, công nhân quốc phòng, tạo những bước nhảy vọt về lượng và chất, góp phần đào luyện những con người mới có phong cách lao động tiên tiến. Phong trào "gây cơ sở, phá kỷ lục"; "rèn cán, cải kỹ"; "rèn luyện cán bộ, chấn chỉnh cơ quan"; "tất cả vì tiền tuyến, tất cả để chiến thắng"; " tăng giờ làm việc cứu quốc"... Qua phong trào thi đua, đã hình thành một phẩm chất lớn đó là ý chí tiến công và sự say mê sáng tạo. Biết bao nhiêu cán bộ, công nhân đã bỏ mình hoặc thương tật mới có được một mẫu vũ khí mới, một lô vũ khí mới. "phải đổ máu để có kỹ thuật" đó là lời của những cán bộ, công nhân sản xuất vũ khí. Chiến tranh kéo dài, khối lượng vật tư dự trữ ngày càng khan hiếm, trong khi đó nhu cầu vũ khí cho đánh lớn, đánh liên tục càng tăng; không chịu bó tay, phong trào thi đua "tạo nguồn nguyên liệu" được đề ra và được cán bộ, công nhân viên chức quốc phòng nhiệt tình hưởng ứng. Thời gian 1946 - 1948, các cơ sở đã bóc được gần 1000 km đường ray, tà vẹt, thu được gần 100 đầu máy xe lửa, hàng nghìn vành bánh, trục xe lửa, hàng vạn tấn thép lấy trên các cầu cảng, hàng chục tàu lăn đường và hàng trăm xe hư hỏng rải rác trên các nẻo đường. Tổ chức" tuần lễ đồng" "tuần lễ gang thép" "tuần lễ phế liệu"... Ngoài ra, cán bộ, công nhân viên chức quốc phòng còn khai thác vật tư từ các phương tiện chiến tranh của địch mà ta thu được hoặc lặn mò ven biển trên các tàu chiến bị đắm, đã thu được 30.000 kg KalicloRat, trên 1 vạn bánh Đinamitgôm, ll vạn ống nổ đưa vào sử dụng trong sản xuất vũ khí. Trong công cuộc tự túc, tạo nguồn vật tư, một công trình có ý nghĩa tiêu biểu cho ý chí tiến công và tài năng sáng tạo của công nhân đó là lò cao Như Xuân (Thanh hoá) đã trở thành biểu tượng của ý chí quyết thắng của đội ngũ cán bộ, công nhân viên chức luyện kim trong những năm chiến tranh... Qua phong trào thi đua đã xuất hiện nhiều anh hùng như: Trần Đại Nghĩa, Ngô Gia Khảm, Cao Viết Bảo... và hàng trăm chiến sĩ thi đua, hàng ngàn tấm gương tiêu biểu trong cán bộ công nhân, đoàn viên công đoàn....

2. Thời kỳ kháng chiến chống Mỹ: Nhiều phong trào thi đua của công nhân lao động đã thực sự là động lực mạnh mẽ thúc đẩy sự chi viện lớn lao cho tiền tuyến đánh to, thắng lớn, với các phong trào "làm việc tăng ca, hướng ra tiền tuyến" phong trào "giành 5 đỉnh cao", "thi đua quyết thắng vì tiền tuyến anh hùng"... CNVC-LĐQP lại bằng mồ hôi, xương máu của mình, trèo đèo, lội suối, di chuyển nhà máy, xí nghiệp để bảo đảm an toàn, bí mật cho sản xuất, sửa chữa vũ khí, nhiều nơi công nhân sống và làm việc trong rừng sâu, máy móc thiết bị phải vận hành bằng cơ bắp, làm việc, sinh hoạt gặp vô vàn khó khăn gian khổ, có những nơi nhà máy bị giặc Mỹ đánh phá ác liệt, công nhân vừa phải chiến đấu bảo vệ xưởng, vừa phải lao động sản xuất. Tuy vậy, hàng chục ngàn sáng kiến, sáng chế, cải tiến kỹ thuật vẫn ra đời từ những người "lính thợ", đội ngũ CNVC-LĐQP đã tự thiết kế, chế tạo thành công các loại súng có độ chính xác cao, kỹ thuật phức tạp trong điều kiện đầy khó khăn gian khổ. Từ thực tế chiến trường, công nhân lao động đã nghiên cứu sản xuất nhiều loại vũ khí, đạn dược và phương tiện chiến đấu có tỷ lệ sát thương cao, công phá lớn vừa gọn nhẹ, làm tăng sự cơ động, hiệu suất chiến đấu của lực lượng vũ trang, cải tiến sửa chữa thành công các loại xe chống lầy, chống bom bi, phá bom từ trường, các loại xe ô tô, thiết giáp... Tự sản xuất 70% phụ tùng thay thế sửa chữa cho hàng trăm chủng loại xe có kỹ thuật phức tạp. Đội ngũ công nhân lao động làm việc trên các tuyến đường, đã mở được hàng ngàn km đường để chi viện cho chiến trường miền Nam đánh to thắng lớn.

Nhiều tấm gương tận tuỵ, làm việc quên mình, hy sinh dũng cảm; hàng ngàn chiến sỹ thi đua, anh hùng lao động, anh hùng lực lượng vũ trang, hàng vạn lao động tiên tiến xuất hiện trong phong trào "thi đua lập công chống Mỹ cứu nước".

Sau năm 1975, đất nước hoàn toàn độc lập, toàn dân, toàn quân ta chuyển sang một giai đoạn cách mạng mới, nhiệm vụ đặt ra lúc này là xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Đội ngũ CNVC-LĐQP lại bắt tay vào những công việc mới, một mặt vẫn phải tiếp tục sản xuất, sửa chữa, bảo dưỡng vũ khí, khí tài, trang bị quân sự đảm bảo cho huấn luyện và sẵn sàng chiến đấu của quân đội, mặt khác một bộ phận chuyển sang làm kinh tế, lấy kinh tế nuôi quốc phòng, đồng thời phục vụ kiến thiết nước nhà. Năm 1978, 1979, biên giới Tây Nam và biên giới phía Bắc nước ta bị xâm lược, đội ngũ CNVC-LĐQP lại tiếp tục đóng góp trí tuệ, sức lực của mình trong sửa chữa, cải tiến, tạo ra các loại vũ khí mới. Nhiều loại vũ khí thu được của địch sau năm 1975, đã được đội ngũ CNVC-LĐQP phục hồi, đưa vào sử dụng mang lại hiệu quả như: các loại máy bay UH-1; C130; A37; các loại tàu chiến sản xuất, sửa chữa nhiều loại súng, pháo, lựu đạn, thuốc nổ, đạn các loại, mở hàng trăm km đường chiến lược, các hầm, hào, tuyến phòng thủ cùng các công trình quân sự khác, góp phần cùng quân đội chiến đấu bảo vệ toàn vẹn lãnh thổ Việt Nam.

3. Thời kỳ đổi mới đất nước: Đội ngũ CNVC-LĐQP được phát triển cả về số lượng và chất lượng, trở thành lực lượng quan trọng trong xây dụng nền công nghiệp quốc phòng, trực tiếp lao động sản xuất trong các doanh nghiệp quân đội, xây dựng các công trình phòng thủ, các khu kinh tế quốc phòng trên địa bàn chiến lược và làm việc phục vụ trong các cơ quan Học viện, Nhà trường, Bệnh viện, kho, trạm.... Những năm đầu thời kỳ đổi mới, mặc dù tỷ lệ sản xuất, sửa chữa hàng quốc phòng ngày càng giảm, hàng năm chỉ đạt 60-80%, thậm trí 10-20%. Song công đoàn đã cùng giám đốc doanh nghiệp, thủ trưởng đơn vị phát động cán bộ, đoàn viên, CNVC-LĐQP tìm tạo nhiều việc làm mới thiết thực, có hiệu quả cao trong việc tham gia phát triển nền kinh tế xã hội của đất nước, đảm bảo đời sống CNLĐ và giữ vững đội ngũ, từng bước đi lên trong cơ chế thị trường. Nhiều phong trào thi đua được phát động như: Phong trào "Lao động giỏi, Lao động sáng tạo"; phong trào "5 nhất, 3 không"; phong trào "Xanh-sạch-đẹp, đảm bảo an toàn vệ sinh lao động" hưởng ứng cuộc vận động "Quản lý, khai thác, vũ khí, trang bị kỹ thuật tốt, bền, an toàn tiết kiệm và an toàn giao thông"…thực sự là động lực thúc đẩy, khơi dậy tinh thần yêu nước, nhiệt tình cách mạng, ý thức tự lực tự cường, khắc phục khó khăn, dám nghĩ, dám làm, vươn lên làm chủ khoa học kỹ thuật, đồng thời từng bước ứng dụng tiến bộ kỹ thuật công nghệ mới vào sản suất. CNVC-LĐQP đã nghiên cứu, cải tiến, chế tạo các chi tiết sửa chữa, thay thế phục hồi được nhiều máy bay, tàu chiến, các loại xe máy, xe đặc chủng quân sự; đóng mới các loại tàu chiến, tàu cảnh sát biển, tầu, xuồng cao tốc; chế tạo, thử nghiêm đưa vào sử dụng nhiều loại vũ khí mới; sản xuất các loại quân trang, quân dụng đáp ứng yêu cầu xây dựng quân đội trong giai đoạn mới; bốc xếp, bảo quản hàng trăm vạn tấn hàng hoá quân sự; xây dựng các công trình đường băng, đường quốc lộ, các công trình phòng thủ quân sự trên các vùng chiến lược, biên giới, hải đảoế Ngoài nhiệm vụ sản xuất, sửa chữa quốc phòng, những người lính thợ còn tham gia phát triển kinh tế xã hội như: Cải tiến máy bay để gieo lúa và phun thuốc trừ sâu, gieo hạt trồng rừng; xây dựng đường dây 500 KV, đường Hồ Chí Minh, các trục đường quốc lộ, kè biển, làm đường trên đảo; đóng tàu trở hàng, xuồng cứu hộ; sản xuất các loại thuốc nổ công nghiệp, các loại ống dẫn dầu phục vụ dầu khí, các loại đập cao su; đào đắp kênh rạch phục vụ cho nông nghiệp; khai phá trồng hàng trăm ngàn ha cao su, cà phê; xây dựng hàng ngàn công trình dân sự có chất lượng cao... Những công trình, sản phẩm do đội ngũ CNVC- LĐQP sản xuất, sửa chữa đáp ứng nhu cầu huấn luyện, sẵn sàng chiến đấu và chiến đấu của quân đội, góp phần phát triển kinh tế xã hội, tiết kiệm, làm lợi cho Nhà nước, quân đội hàng trăm tỷ đồng, nhiều sản phẩm thay thế hàng nhập ngoại.

4. Kết quả phong trào công nhân viên chức, lao động và hoạt động của Công đoàn Quân đội 5 năm (2009-2013): 
Trong 5 năm qua, bám sát nhiệm vụ quân sự quốc phòng, kế hoạch công tác đảng, công tác chính trị của Tổng cục Chính trị và kế hoạch công tác công đoàn hàng năm, Ban Công đoàn Quốc phòng đã tập trung chỉ đạo phong trào công nhân và hoạt động công đoàn toàn quân trên các mặt công tác chính như:

Công tác tuyên truyền giáo dục được đổi mới cả nội dung và hình thức nâng cao nhận thức giác ngộ lập trường giai cấp công nhân, xây dựng bản lĩnh chính trị vững vàng cho cán bộ, đoàn viên, CNVC, LĐQP, xứng đáng là lực lượng đi đầu, trong thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước. Thường xuyên coi trọng việc giáo dục truyền thống, lý tưởng cách mạng, nâng cao bản chất cách mạng, lập trường giai cấp công nhân, phẩm chất cao đẹp của "Bộ đội Cụ Hồ" tăng cường giáo dục pháp luật, tình hình nhiệm vụ của đất nước, của Quân đội, của tổ chức Công đoàn và bồi dưỡng nâng cao trình độ văn hóa, tay nghề, chuyên môn nghiệp vụ và tác phong công nghiệp cho người lao động. Hình thức tuyên truyền giáo dục có nhiều đổi mới, đa dạng phong phú, phù họp với sự phát triển của đất nước, sát với nhiệm vụ chính trị của từng cơ quan, đơn vị và điều kiện sinh hoạt, công tác của công nhân lao động. Công đoàn luôn là nòng cốt tổ chức các phong trào văn hóa, văn nghệ, thể thao; các cuộc thi thợ giỏi, tổ chức tuyên dương các cá nhân tiêu biểu xuất sắc trong phong trào "Làm kinh tế gia đình giỏi", tuyên dương các tập thể, cá nhân xuất sắc phong trào "Lao động giỏi, lao động sáng tạo", tổ chức Tuyên dương các tập thể và 100 Chủ tịch Công đoàn cơ sở có thành tích xuất sắc trong tổ chức xây dựng và hoạt động Công đoàn Quân đội 5 năm (2008 - 2013); các cuộc thi tìm hiểu về Đảng, Bác Hồ, đất nước, Quân đội, Công đoàn Việt Nam đã thu hút đông đảo đoàn viên, CNVC, LĐQP tham gia tạo không khí vui tươi, phấn khởi ở cơ quan, đon vị. Đội ngũ CNVC, LĐQP và đoàn viên công đoàn có bản lĩnh chính trị vững vàng, tin tưởng tuyệt đối vào sự lãnh đạo của Đảng, vào công cuộc đổi mới đất nước; có phẩm chất đạo đức trong sáng, lối sống lành mạnh, có ý thức tự lực, tự cường, khắc phục khó khăn, hăng hái học tập vươn lên làm chủ khoa học kỹ thuật, công nghệ mới, chấp hành nghiêm chủ trương đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, kỷ luật Quân đội, sẵn sàng nhận và hoàn thành tôt nhiệm vụ được giao.

Đã thường xuyên đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước, phong trào hành động cách mạng do Công đoàn phát động gắn với phong trào thi đua quyết thắng của toàn quân, khơi dậy ý thức trách nhiệm, lòng nhiệt tình cách mạng trong cán bộ, đoàn viên, CNVC, LĐQP góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị của Quân đội. 5 năm qua, các công đoàn cơ sở trong toàn quân đã chú trọng triển khai sâu rộng, có hiệu quả các phong trào thi đua "Lao động giỏi, lao động sáng tạo"; phong trào "xanh, sạch, đẹp, bảo đảm an toàn vệ sinh lao động". Đặc biệt là phong trào "5 nhất, 3 không", phong trào thi đua "An toàn lao động, an toàn giao thông không vi phạm kỷ luật" và phong trào "Phát triển kinh tế gia đình" trong cán bộ đoàn viên, CNVC, LĐQP. Phối hợp với các cơ quan chức năng hưởng ứng và tham gia có hiệu quả tuần lễ Quốc gia "An toàn vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ". Các phong trào thi đua của Công đoàn luôn bám sát nhiệm vụ chính trị của từng cơ quan, đơn vị gắn với phong trào thi đua quyết thắng của toàn quân và các cuộc vận động lớn của Đảng, Nhà nước và Quân đội như: Cuộc vận động 50 của Bộ Quốc phòng, phong trào "Ngành Hậu cần Quân đội làm theo lời Bác Hồ dạy" và nhất là việc "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chỉ Minh" đã được các cấp công đoàn triển khai thực hiện nghiêm túc và mang lại hiệu quả thiết thực.

Làm tốt chức năng tham gia quản lý, phát huy quyền làm chủ của CNVC, LĐQP, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định thực hiện tốt các chế độ chính sách cho người lao động; xây dựng cơ quan, đơn vị ngày càng phát triển; đẩy mạnh các hoạt động xã hội, nâng cao chất lượng cuộc sống của CNVC, LĐQP. 5 năm qua, đã thường xuyên quán triệt và triển khai thực hiện nghiêm túc các chỉ thị, nghị quyết của Bộ Chính trị, Ban Bí thư TW Đảng, Quân ủy Trung ương, Bộ Quốc phòng và Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về thực hiện Qui chế dân chủ cơ sở. Ban Công đoàn Quốc phòng, cán bộ Công đoàn các cấp đã tích cực chủ động tham mưu, đề xuất với lãnh đạo và cơ quan chính trị thực hiện tốt chức năng tham gia quản lý của Công đoàn góp phần thực hiện tốt Quy chế dân chủ cơ sở; các công đoàn cơ sở luôn phát huy tốt chức năng đại diện chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của người lao động; phối hợp với chính quyền tổ chức tốt Đại hội công nhân viên chức (CNVC) ở doanh nghiệp, Hội nghị cán bộ, CNVC ở cơ quan, đơn vị hành chính sự nghiệp và Hội nghị người lao động trong các công ty cổ phần để phát huy dân chủ thực hiện quyền và trách nhiệm tham gia quản lý của tổ chức Công đoàn.

Các hoạt động xã hội của công đoàn đã được đẩy mạnh, nhất là phong trào đền ơn đáp nghĩa, giúp nhau làm kinh tế gia đình, hoạt động từ thiện, góp phần xóa đói, giảm nghèo và nâng cao đời sống cho công nhân lao động. Đã tích cực tổ chức thực hiện chương trình “1 tỷ đồng vì công nhân viên chức, lao động quốc phòng nghèo" của Công đoàn Quốc phòng và chương trình "Mái ấm công đoàn" do Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam phát động, để xây tặng nhà "Mái ấm công đoàn, Nghĩa tình đồng đội". 5 năm qua Công đoàn Quốc phòng đã chỉ đạo xây mới và sửa chữa được 262 nhà, trao tặng cho đoàn, viên, CNVC, LĐQP nghèo, hoàn thành chỉ tiêu kế hoạch chương trình hành động của Công đoàn Quân đội 5 năm (2008 - 2013) đã đề ra.

Đã có nhiều chủ trương, giải pháp để nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn, xây dựng Công đoàn cơ sở thực sự vững mạnh, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ xây dựng quân đội thời kỳ CNH, HĐH đất nước. Thực hiện chương trình phát triển 1,5 triệu đoàn viên theo tinh thần Nghị quyết Đại hội X Công đoàn Việt Nam và Chỉ thị 752/CT- CT ngày 31/7/2006 của Tổng cục Chính trị về " Tăng cường xây dựng Công đoàn cơ sở vững mạnh đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ quân đội và phát triển nền công nghiệp quốc phòng thời kỳ CNH, HĐH đất nước", cơ quan chính trị các cấp đã chỉ đạo và hướng dẫn CĐCS trong toàn quân triển khai tổ chức thực hiện nghiêm túc. Nội dung, chương trình kế hoạch xây dựng CĐCS vững mạnh (theo các loại hình cơ quan, đơn vị) đã bám sát mục tiêu, phương hướng Nghị quyết Đại hội X Công đoàn Việt Nam, Chương trình hành động của Công đoàn Quân đội 5 năm (2008 - 2013).

Công tác xây dựng tổ chức và phát triển đoàn viên trong những năm qua đã có bước chuyển biến tích cực. Đến nay đã có 52 đơn vị đầu mối trực thuộc Quân ủy Trung ương, Bộ Quốc phòng có tổ chức công đoàn với 879 công đoàn cơ sở, hơn 17 vạn đoàn viên công đoàn có mặt ở các Tổng cục, Quân khu, Quân chủng, Binh chủng, Học viện, Nhà trường, Bệnh viện…Hoạt động của tổ chức công đoàn trong quân đội ngày càng được đổi mới cả về nội dung và phương pháp đạt hiệu quả thiết thực.

Công tác đối ngoại của Công đoàn Quân đội đã góp phần thực hiện tốt chủ trương, đường lối đối ngoại của Đảng, Nhà nước, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Bộ Quốc phòng. Những năm qua công đoàn Quân đội đã chủ động mở rộng và phát triển quan hệ hữu nghị, tăng cường quan hệ và hợp tác với Công đoàn Quân đội các nước trong khu vực và quốc tế; hàng năm đã cử đoàn cán bộ Công đoàn Quân đội đi thăm quan, trao đổi kinh nghiệm hoạt động với Công đoàn Quân đội các nước; tích cực giúp đỡ Công đoàn Quân đội nhân dân Lào tổ chức tập huấn, bồi dưỡng kiến thức lý luận, nghiệp vụ và thường xuyên trao đổi kinh nghiệm trong hoạt động công đoàn. Thông qua hoạt động đối ngoại và hợp tác qụốc tế, Công đoàn Quân đội đã tranh thủ được sự đồng tình ủng hộ về kinh nghiệm hoạt động và công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, góp phần đổi mới nội dung, phương thức hoạt động và nâng cao năng lực, kỹ năng hoạt động của cán bộ công đoàn các cấp.

Tính từ năm 1986 đến nay, cán bộ, CNVC-LĐQP trong toàn quân đã có trên 6.800 công trình sản phẩm có giá trị và gần 55.000 sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, tiết kiệm và làm lợi hàng nghìn tỷ đồng cho ngân sách quốc phòng; có 539 cán bộ, CNVC được Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tặng Bằng Lao động sáng tạo. CNVC - LĐQP đã góp phần quan trọng trong giữ gìn, củng cố và không ngừng nâng cao tiềm lực quốc phòng, góp phần nâng cao sức mạnh chiến đấu và sẵn sàng chiến đấu của quân đội, cải thiện đời sống vật chất, tinh thần của bộ độiề Kết họp kinh tế với quốc phòng, góp phần bố trí lực lượng sản xuất theo vùng lãnh thổ phù hợp với chiến lược phát triển kinh tế xã hội của đất nước và đáp ứng được mục tiêu quốc phòng-an ninh. Tạo nguồn thu tài chính cho ngân sách Công đoàn. Tham gia vào sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá, góp phần phát triển kinh tế xã hội, xoá đói giảm nghèo, phân bố dân cư. Vừa là công nhân, vừa là chiến sỹ, đội ngũ CNVC-LĐQP với bản lĩnh chính trị vững vàng, với năng lực sáng tạo đã tận tụy và dũng cảm, có mặt cùng chiến sỹ ở mọi miền Tổ quốc kể cả những nơi gian khổ, vùng sâu, vùng xa để sửa chữa, xây dựng các công trình phòng thủ vững chắc trên các hải đảo, các vùng cửa ngõ biên giới, các trung tâm kinh tế lớn và địa bàn chiến lược của Tổ quốc; Công đoàn Quốc phòng thực sự là một bộ phận không thể thiếu trong suốt quá trình xây dựng, chiến đấu và trưởng thành của quân đội nhân dân Việt Nam, nhất là trong sự nghiệp đổi mới, thời kỳ CNH, HĐH đất nước xây dựng bảo vệ Tổ quốc.

Để ghi nhận những thành tích đóng góp của cán bộ, CNVC-LĐQP và tổ chức công đoàn trong quân đội, 65 năm qua, Đảng, Nhà nước, Quân đội đã có những phần thưởng cao quý đó là:

+ Đối với các đơn vị trong toàn quân có tổ chức công đoàn: Có 18 đơn vị anh hùng lao động có tổ chức công đoàn, 4 cá nhân được tuyên dương anh hùng lao động, 7 công đoàn cơ sở được tặng thưởng huân chương lao động hạng 2 và 3.

Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam đã khen thưởng: 4.232 đồng chí lãnh đạo, chỉ huy, cán bộ công đoàn được tặng Kỷ niệm chương "Vì sự nghiệp xây dựng Tổ chức Công đoàn Việt Nam"; 122 cờ thi đua toàn diện; 374 bằng khen tập thể; 440 bằng khen cá nhân; 539 Bằng Lao động sáng tạo; 17 cờ tập thể và 29 Bằng khen cá nhân chuyên đề về công tác Bảo hộ Lao động.

Tổng cục Chính trị đã khen thưởng: 241 Cờ thi đua toàn diện; 2.247 bằng khen tập thể; 4.430 bằng khen cá nhân; 56 cá nhân được Bộ Văn hoá Thông tin tặng Huy chương "Vì sự nghiệp văn hoá quần chúng".

Nhiều tập thể, cá nhân được tặng bằng khen trong tham gia xây dựng đường dây 500KV, đường Hồ Chí Minh và trong công tác cứu hộ bão lụt; Hàng trăm nghìn tập thể, cá nhân đạt danh hiệu lao động giỏi và được tặng bằng khen của các cấp.

+ Riêng ngành Quân giới Việt Nam (nay là Tổng cục Công nghiệp Quốc phòng) phần thưởng gồm:

- Huân chương Sao vàng (năm 1996)

- Huân chương Hồ Chí Minh (năm 1984)

- Hàng trăm Huân chương Chiến công, Huân chương Lao động

- 3 công trình và cụm công trình được tặng giải thưởng Hồ Chí Minh

- 5 nhà máy, 3 phân xưởng được tặng danh hiệu Anh hùng LLVT và Anh hùng Lao động.

+ Riêng Ban Công đoàn Quốc phòng được tặng thưởng:

- Năm 1984: Huân chương Quân công hạng Ba

- Năm 2001:

+ Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ (1999 - 2001)

+ Bằng khen của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tặng Ban Công đoàn Quốc phòng đã đạt thành tích xuất sắc trong Cuộc thi tìm hiểu "Đường lối đổi mới và thành tựu đổi mới do Đảng Cộng sản Việt Nam lãnh đạo" trong công nhân viên chức, lao động toàn quốc.

- Năm 2003: Bằng khen của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tặng Đội An toàn vệ sinh viên Công đoàn Quốc phòng giải Nhì, Hội thi An toàn- Vệ sinh viên giỏi toàn quốc" lần thứ II.

- Năm 2004: Bằng khen của Bộ Lao động - Thương binh và xã hội tặng vì đã có thành tích tốt trong công tác An toàn vệ sinh lao động

- Năm 2006: Bằng khen của Ban Tư tưởng - Văn hóa Trung ương tặng vì đã có thành tích xuất sắc tham gia Cuộc thi "Viết tiếp hành trình tuổi Hai mươi - Sống đẹp - Sống có ích".

- Năm 2007:

+ Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ (2005 - 2007)

+ Bằng khen của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam tặng vì đã có thành tích xuất sắc thực hiện công tác giáo dục chính trị cơ bản trong công nhân viên chức, lao động (1998 - 2007)

- Năm 2008:



+ Bằng khen của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng

+ Cờ đơn vị có thành tích xuất sắc trong phong trào "Lao động giỏi và xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh" nhiệm kỳ (2003 - 2008)

- Năm 2009:

+ Huân chương Bảo vệ Tổ quốc hạng Nhì

+ Cờ đơn vị xuất sắc trong phong trào thi đua quyết thắng của Tổng cục Chính trị (TCCT)

- Năm 2010:

+ Cờ đơn vị xuất sắc trong phong trào thi đua quyết thắng của TCCT

+ Cờ đơn vị xuất sắc trong phong trào "Xây dựng đời sông văn hóa cơ sở trong công nhân viên chức lao động của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam" giai đoạn (2006-2010)

+ Cờ đơn vị Khá Liên hoan Nghệ thuật quần chúng cơ quan TCCT

+ Bằng khen của Bộ trưởng Bộ Văn hóa - Thể thao và Du lịch tặng Đoàn Nghệ thuật quần chúng Công đoàn Quốc phòng vì đã có thành tích xuất sắc tham gia Liên hoan Nghệ thuật quần chúng Cổng nhân viên chức lao động "Những bài ca dâng Đảng" kỷ niệm 80 năm thành lập Đảng, Kỷ niệm 1000 năm Thăng Long - Hà Nội

+ Bằng khen của Chủ tịch Ủy ban nhân dân Thành phố Hà Nội tặng Đoàn Nghệ thuật quần chúng Công đoàn Quốc phòng vì đã có thành tích trong Liên hoan hợp xướng "Những bài ca dâng Đảng"

+ Bằng khen của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tặng Đoàn Nghệ thuật quần chúng Công đoàn Quốc phòng vì đã có thành tích xuất sắc tham gia Liên hoan Nghệ thuật quần chúng chào mừng các ngày lễ lớn năm 2010.

- Năm 2011:

+ Cờ đơn vị xuất sắc trong phong trào thi đua quyết thắng của TCCT

+ Cờ đơn vị dẫn đầu phong trào thi đua CNVC, LĐ và hoạt động Công đoàn của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam

+ Cờ đơn vị dẫn đầu phong trào thi đua của Thủ tướng Chính phủ 
+ Cờ đơn vị xuất sắc nhất trong Hội thi Tuyên truyền viên giỏi toàn quốc về An toàn giao thông

+ Bằng khen của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tặng Ban Công đoàn Quốc phòng vì đã có thành tích tiêu biểu trong Cuộc vận động triển khai thực hiện Chương trình Nhà ở "Mái ấm công đoàn" 5 năm (2006 - 2011)

+ Bằng khen của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam tặng vì đã có thành tích xuất sắc trong công tác phòng chống HIV/AIDS, tội phạm, tệ nạn xã hội trong CNVCLĐ giai đoạn 2009 - 2011.

- Năm 2012:

+ Cờ dẫn đầu phong trào thi đua quyết thắng của Bộ Quốc phòng

+ Bằng khen của Bộ Quốc phòng tặng Ban Công đoàn Quốc phòng đạt Danh hiệu Đơn vị vững mạnh toàn diện

- Năm 2013:

+ Bằng khen của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam tặng Ban Công đoàn Quốc phòng vì đã có thành tích xuất sắc trong công tác Phát triển đoàn viên công đoàn giai đoạn 2008 - 2013.

+ Bằng khen của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam tặng Ban Công đoàn Quốc phòng vì đã đạt giải Nhì tập thể tham gia Liên hoan Nghệ thuật quần chúng CNVC-LĐ toàn quốc (tháng 6/2013).

Câu hỏi 3: Nêu những truyền thống tiêu biểu của đội ngũ CNVC- LĐQP và Công đoàn Quốc phòng?
Truyền thống của CNVC- LĐQP gắn liền với truyền thống của giai cấp công nhân Việt Nam và truyền thống của Quân đội Nhân dân Việt Nam, thể hiện cụ thể trên một số nét chính là:

1. Tuyệt đối trung thành với sự nghiệp cách mạng của Đảng, của giai cấp của dân tộc, sẵn sàng chiến đấu hy sinh vì độc lập, tự do của Tổ quốc, vì chủ nghĩa xã hội

Đây là nét tiêu biểu nhất, tập trung nhất truyền thống của giai cấp công nhân Việt Nam và Quân đội ta.

Được sự giáo dục của Đảng, của quân đội và trải qua rèn luyện thử thách đấu tranh cách mạng, trong sản xuất, chiến đấu và công tác, cán bộ, công nhân viên chức quốc phòng luôn giác ngộ lý tưởng cách mạng sâu sắc, trung thành tuyệt đối với sự nghiệp cách mạng của Đảng và nhân dân. Lúc thuận lợi cũng như khi khó khăn, dù phải hy sinh gian khổ, cán bộ, công nhân viên chức quốc phòng luôn vững vàng, kiên định, tin tưởng tuyệt đối vào sự lãnh đạo của Đảng, kiên quyết đấu tranh bảo vệ chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối quan điểm của Đảng, bảo vệ Đảng, Nhà nước và nhân dân, sẵn sàng chiến đấu hy sinh vì độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội.

2. Chịu đựng gian khổ, khắc phục khó khăn dũng cảm trong chiến đấu tận tụy, cần cù, sáng tạo trong nghiên cứu, học tập, lao động, công tác; luôn luôn hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ.

Truyền thống trên bắt nguồn từ lòng yêu nước và sự giác ngộ giai cấp, từ lòng căm thù địch sâu sắc và tinh thần cách mạng triệt để của giai cấp công nhân, truyền thống quyết chiến, quyết thắng của quân đội. Cán bộ, công nhân viên chức quốc phòng đã vượt qua mọi khó khăn, gian khổ, hy sinh, phấn đấu hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ trong bất kỳ tình huống nào, phục vụ quân đội, phục vụ nhân dân. Với tinh thần chịu đựng gian khổ, khắc phục khó khăn, cán bộ công nhân viên quốc phòng không ngại nguy hiểm, nặng nhọc, độc hại, bằng mồ hôi, xương máu và trí tuệ của mình, ngày đêm say sưa nghiên cứu học tập, năng động sáng tạo trong lao động sản xuất, không ngừng nghiên cứu chế tạo, cải tiến các trang bị kỹ thuật, phương tiện chiến đấu và cơ sở vật chất khác của quân đội. Với tư tưởng tiến công, đội ngũ công nhân viên chức quốc phòng đã không ngừng nâng cao năng suất, chất lượng và hiệu quả trong sản xuất kinh tế - xã hội, góp phần tích cực xây dựng quân đội cách mạng, chính quy, tinh nhuệ, từng bước hiện đại, tham gia trực tiếp quá trình công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước; đồng thời luôn nêu cao cảnh giác, tham gia giữ gìn an ninh, trật tự, an toàn xã hội trên các địa bàn đứng chân.

3- Đoàn kết nhất trí cao, trên dưói một lòng; kỷ luật tự giác nghiêm minh

Đoàn kết và kỷ luật là bản chất của giai cấp công nhân, là truyền thống tốt đẹp của quân đội và cũng là truyền thống của công nhân viên chức quốc phòng.

Tinh thần đoàn kết nhất trí cao được xây dựng trên cơ sở thống nhất mục tiêu lý tưởng chiến đấu; thống nhất lợi ích của giai cấp và dân tộc, trên cơ sở đường lối, nguyên tắc của Đảng, chế độ quy định của Quân đội và tình thương yêu giai cấp, thương yêu đồng chí đổng đội.

Kỷ luật quân đội là kỷ luật sắt, tự giác và nghiêm minh. Trong lao động sản xuất, chiến đấu, công nhân viên chức quốc phòng giúp đỡ nhau cùng hoàn thành nhiệm vụ; luôn có tinh thần đoàn kết với tinh thần tương trợ, tương thân tương ái, dìu dắt, bồi dưỡng tay nghề cho nhau cùng tiến bộ. Dù trong tình huống khó khăn ác liệt, dù phải hy sinh, thì ý thức kỷ luật trong lao động, chiến đấu luôn được giữ vững và chấp hành nghiêm minh; mọi chế độ quy định về giữ gìn, bảo quản, sử dụng vật tư kỹ thuật, máy móc thiết bị, bảo vệ tài sản xã hội chủ nghĩa, bảo vệ xí nghiệp đều được thực hiện một cách tốt nhất.

4- Gắn bó máu thịt với Nhân dân lao động

Quan hệ máu thịt với nhân dân, thực hiện quân với dân một ý chí là vấn đề thuộc bản chất cách mạng và truyền thống tốt đẹp của giai cấp công nhân, của quân đội ta.

Phần lớn các doanh nghiệp trong quân đội đóng ở vùng rừng núi, nông thôn. Các doanh nghiệp quân đội được nhân dân, các đảng bộ, chính quyền địa phương chăm lo giúp đỡ. Cán bộ, công nhân viên chức quốc phòng đã hết lòng giúp đỡ nhân dân, tôn trọng bảo vệ tính mạng và tài sản của dân, gương mẫu chấp hành mọi chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, tôn trọng và bảo vệ chính quyền địa phương.

5- Nêu cao tinh thần quốc tế của giai cấp công nhân, đoàn kết thuỷ chung, chí nghĩa chí tình

Đoàn kết thuỷ chung son sắt, chí nghĩa chí tình với bầu bạn quốc tế đã trở thành truyền thống quý báu của Đảng, của Quân đội, của công nhân viên chức quốc phòng ta. Đội ngũ công nhân viên chức quốc phòng đã cùng với quân đội góp phần xứng đáng vào xây dựng tình đoàn kết chiến đấu giữa các dân tộc, chống áp bức bóc lột, vì mục tiêu hoà bình của nhân loại, làm sáng trong bản chất của giai cấp công nhân Việt Nam, phẩm chất "Bộ đội cụ Hồ". Ngày nay, trong bối cảnh tình hình thế giới diễn ra hết sức phức tạp, đội ngũ công nhân viên chức quốc phòng hơn lúc nào hết càng phải phát huy bản chất cách mạng của giai cấp công nhân, phẩm chất cao quý "Bộ đội Cụ Hồ", kiên trì và xây dựng mối quan hệ đoàn kết hữu nghị với các dân tộc, dân chủ và tiến lên CNXH.

65 năm qua, truyền thống của công nhân viên chức, lao động và Công đoàn Quốc phòng đã không ngừng được phát huy, tô thắm từ thế hệ này đến thế hệ khác, xứng đáng với 16 chữ vàng ghi trong bức trướng mà Đảng uỷ quân sự Trung ương - Bộ Quốc phòng (nay là Quân ủy Trung ương) trao tặng Công đoàn Quốc phòng tại Đại hội đại biêủ Công đoàn toàn Quân lần thứ VI - tháng 8/2003 là:

"Trung thành vô hạn, tự lực tự cường
Vượt mọi khó khăn, đổi mới sáng tạo"

Tại Đại hội đại biểu Công đoàn Quân đội lần thứ VII, tháng 9/2008, Quân ủy Trung ương-Bộ Quốc phòng và Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam đã tặng Công đoàn Quốc phòng bức trướng:

"Công đoàn Quốc phòng Trung thành, đoàn kết, sáng tạo, phát triển"

Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tặng bức trướng: “Công đoàn Quốc phòng 60 năm trung thành sáng tạo, phát triển vững mạnh, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc” (06/3/1949 - 06/3/2009)
* Phát huy truyền thống 65 năm xây dựng, chiến đấu và trưởng thành, cán bộ, đoàn viên, CNVC- LĐQP Công đoàn Quốc phòng không ngừng tu dưỡng, rèn luyện, xây dựng đội ngũ lớn mạnh về mọi mặt, phát triển số lượng phù hợp, đồng thời nâng cao chất lượng, giác ngộ giai cấp công nhân, có bản lĩnh chính trị vững vàng, kiên định với chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, trung thành tuyệt đối với Đảng, với Tổ quốc và nhân dân, quán triệt sâu sắc quan điểm đường lối, chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước, nâng cao trình độ học vấn, tay nghề, ý thức pháp luật, năng lực ứng dụng và sáng tạo công nghệ mới, có tác phong công nghiệp và ý thức tổ chức kỷ luật nghiêm, năng động, sáng tạo trong lao động sản xuất đạt năng suất, chất lượng và hiệu quả ngày càng cao. Xây dựng đội ngũ CNVC- LĐQP trở thành lực lượng nòng cốt trong sự nghiệp xây dựng Quân đội, củng cố quốc phòng, góp phần đẩy nhanh tiến trình công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước và xây dựng quân đội cách mạng, chính quy, tinh nhuệ và từng bước hiện đại.
Câu hỏi 4: B¹n h·y nªu ý t​ưởng s¸ng t¹o n©ng cao chÊt l​ượng phong trµo c«ng nh©n vµ ho¹t ®éng C«ng ®oµn Qu©n ®éi trong nh÷ng n¨m tíi?


Hiện nay, nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc, xây dựng Quân đội đang đặt ra những yêu cầu mới, cao hơn, đòi hỏi toàn quân phải nỗ lực nhiều hơn nữa để hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. Trước tình hình đó, CĐQĐ phải phát huy mạnh mẽ vai trò của tổ chức, tập hợp, đoàn kết đội ngũ đoàn viên, CNVC, LĐQP; đẩy mạnh các phong trào thi đua, bám sát nhiệm vụ chính trị của Quân đội, của đơn vị, chủ động, sáng tạo, nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn; xây dựng đội ngũ cán bộ, đoàn viên, CNVC, LĐQP và tổ chức CĐQĐ vững mạnh về mọi mặt, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ xây dựng, bảo vệ Tổ quốc và đẩy mạnh CNH,HĐH đất nước. Để đạt mục tiêu, yêu cầu đề ra, hoạt động của CĐQĐ trong những năm tới cần thực hiện tốt một số giải pháp sau:

Thứ nhất, phải không ngừng đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị, bồi dưỡng trình độ, tay nghề cho CNVC, LĐQP và đoàn viên công đoàn. Trên cơ sở mục tiêu, phương hướng hoạt động mà Đại hội CĐQĐ lần thứ VIII đề ra, các cấp phải thường xuyên quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo CĐCS chủ động xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện nội dung, chương trình giáo dục chính trị theo quy định; tập trung quán triệt nghiêm túc các nghị quyết, chỉ thị của Đảng, của Quân ủy Trung ương, Bộ Quốc phòng, Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết 20-NQ/TW của Hội nghị lần thứ 6 Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa X) về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh CNH,HĐH đất nước” cho đoàn viên, CNVC, LĐQP. Đồng thời, phải thường xuyên coi trọng việc giáo dục truyền thống, lý tưởng cách mạng, lập trường giai cấp công nhân, phẩm chất cao đẹp “Bộ đội Cụ Hồ”, nhiệm vụ của Quân đội, của đơn vị, chức năng, nhiệm vụ của công đoàn; gắn giáo dục chính trị với giáo dục pháp luật, đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, coi đó là việc làm thường xuyên, hằng ngày của mỗi người lao động. Hình thức tuyên truyền, giáo dục phải thường xuyên đổi mới, đa dạng hóa cho phù hợp với từng đối tượng, từng loại hình đơn vị, doanh nghiệp; coi trọng hình thức tuyên truyền miệng để đáp ứng điều kiện làm việc của đoàn viên, CNVC, LĐQP; khai thác, sử dụng có hiệu quả Tủ sách Pháp luật, tạo điều kiện để đoàn viên công đoàn nghiên cứu, nắm vững kiến thức pháp luật trong lao động, sản xuất và công tác. Cùng với giáo dục chính trị, các CĐCS phải tích cực bồi dưỡng nâng cao trình độ văn hóa, tay nghề, chuyên môn, nghiệp vụ và tác phong công nghiệp cho người lao động; thường xuyên tổ chức các cuộc thi thợ giỏi, sản phẩm, đề tài sáng tạo, phong trào phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, tạo không khí sôi nổi trong các cơ quan, đơn vị. Thông qua đó, xây dựng đội ngũ CNVC, LĐQP và đoàn viên công đoàn có bản lĩnh chính trị vững vàng, tinh thần cảnh giác cách mạng cao, phẩm chất đạo đức trong sáng, lối sống lành mạnh, ý thức tự lực tự cường, khắc phục khó khăn, hăng hái học tập vươn lên làm chủ khoa học - kỹ thuật, công nghệ mới. Mặt khác, phải tích cực đấu tranh với những biểu hiện sai trái, nói không đi đôi với làm, thiếu trách nhiệm trong công việc, chất lượng, hiệu quả công tác thấp ảnh hưởng đến uy tín của tổ chức công đoàn.

Thứ hai, đẩy mạnh các phong trào thi đua, tạo động lực thúc đẩy đội ngũ đoàn viên, CNVC, LĐQP phấn đấu vươn lên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Hiện nay, toàn Đảng, toàn dân và toàn quân đang tích cực chuẩn bị kỷ niệm 65 năm ngày Bác Hồ ra Lời kêu gọi Thi đua ái quốc (6-1948 - 6-2013). Đây là dịp để CĐQĐ tổ chức phát động phong trào thi đua yêu nước, phong trào hành động cách mạng, nhằm cổ vũ, động viên đội ngũ CNVC, LĐQP hăng hái thi đua lập nhiều thành tích trong lao động, sản xuất, công tác, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, phát huy được vị trí, vai trò, chức năng trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của Quân đội. Để phong trào thi đua mang lại hiệu quả cao, các CĐCS phải thực hiện có nền nếp việc đăng ký và tổ chức phát động thi đua với những nội dung cụ thể, bám sát nhiệm vụ chính trị của đơn vị, đi sâu vào khắc phục khâu yếu, mặt yếu trong sản xuất, công tác, nâng cao chất lượng các công trình, làm ra những sản phẩm có ý nghĩa kinh tế - xã hội thiết thực; gắn các phong trào thi đua do tổ chức công đoàn phát động với phong trào Thi đua Quyết thắng của toàn quân và các cuộc vận động lớn của Đảng, Nhà nước và Quân đội, tạo sức mạnh tổng hợp làm chuyển biến toàn diện, vững chắc mọi mặt hoạt động của đơn vị. Trong tổ chức phong trào, các tổ chức công đoàn phải tích cực học tập kinh nghiệm, tổng kết những mô hình hay, cách làm sáng tạo, hiệu quả đã được thực tiễn kiểm nghiệm để đổi mới, vận dụng phù hợp trong thực hiện nhiệm vụ. Các phong trào thi đua như: “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”, “Xanh, sạch, đẹp, bảo đảm an toàn vệ sinh lao động, phòng, chống cháy, nổ”, “5 nhất, 3 không”2, “An toàn lao động, an toàn giao thông, không vi phạm kỷ luật”, “Phát triển kinh tế gia đình”… cần phải được tiếp tục nhân rộng và phát huy hiệu quả trong thực tiễn. Đồng thời, phải hết sức coi trọng việc phát hiện, bồi dưỡng, nhân rộng các điển hình tiên tiến, gương “người tốt, việc tốt”, các công trình, sản phẩm tiêu biểu, tạo động lực tinh thần mạnh mẽ nhằm lôi cuốn mọi người học tập và làm theo, phát huy tốt hiệu quả các phong trào thi đua trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của từng cơ quan, đơn vị.

Thứ ba, tiếp tục đổi mới nội dung và phương thức hoạt động công đoàn, xây dựng CĐCS thực sự vững mạnh cả về chính trị, tư tưởng và tổ chức. Trước hết, Ban Công đoàn Quốc phòng phải chỉ đạo các cấp tập trung xây dựng, nâng cao chất lượng hoạt động của CĐCS theo tinh thần Nghị quyết 6a/NQ-TLĐ, ngày 06-01-2011 của Ban Chấp hành TLĐLĐ Việt Nam (khóa X) về “Đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng hoạt động của CĐCS”; tiếp tục thực hiện Chỉ thị 752/CT-CT của Tổng cục Chính trị về “Tăng cường xây dựng CĐCS vững mạnh đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ Quân đội và phát triển công nghiệp quốc phòng thời kỳ CNH,HĐH đất nước”. Mặt khác, nghiên cứu, đề xuất với Tổng cục Chính trị sửa đổi, bổ sung và triển khai thực hiện Quy chế Công tác công đoàn trong Quân đội đáp ứng với các loại hình tổ chức cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; phù hợp với các quy định của Ban Bí thư Trung ương Đảng, Điều lệ Công đoàn và hướng dẫn chỉ đạo của TLĐLĐ Việt Nam để thực hiện thống nhất trong toàn quân. Hằng năm, các CĐCS phải xây dựng kế hoạch, xác định rõ nội dung, biện pháp, chỉ tiêu tổ chức công đoàn vững mạnh toàn diện và đăng ký với cơ quan chính trị cấp trên làm cơ sở để kiểm tra, đánh giá kết quả; tập trung kiện toàn, củng cố tổ chức từ cấp tổ đến CĐCS, nhất là trong các doanh nghiệp Quân đội. Các cấp phải làm tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn theo Nghị quyết 4a/NQ-TLĐ của TLĐLĐ Việt Nam; xây dựng cơ quan công tác công đoàn, cán bộ công đoàn các cấp vững mạnh, đủ sức làm tham mưu, đề xuất giúp cơ quan chính trị, cán bộ chủ trì các cấp chỉ đạo, hướng dẫn và tổ chức thực hiện có hiệu quả đối với phong trào công nhân và hoạt động công đoàn trong Quân đội. Đồng thời, thực hiện tốt công tác quản lý, thu - chi ngân sách công đoàn theo đúng quy định, sử dụng có hiệu quả các nguồn kinh phí cho hoạt động của công đoàn; tăng cường củng cố hoạt động của Ủy ban Kiểm tra công đoàn, phát hiện và chấn chỉnh kịp thời những biểu hiện sai trái, giữ vững nền nếp, nguyên tắc hoạt động.

Thứ tư, thực hiện tốt vai trò, chức năng, nhiệm vụ, chú trọng công tác tham gia quản lý, đẩy mạnh các hoạt động xã hội của công đoàn. Các CĐCS phải thường xuyên quán triệt và thực hiện nghiêm túc các nghị quyết, chỉ thị của Đảng, Nhà nước, Quân ủy Trung ương, Bộ Quốc phòng về Quy chế dân chủ ở cơ sở; phát huy tốt chức năng đại diện chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động; cùng với chính quyền tổ chức tốt Đại hội công nhân viên chức ở các doanh nghiệp, Hội nghị cán bộ, CNVC ở cơ quan, đơn vị hành chính sự nghiệp và Hội nghị người lao động trong các công ty cổ phần để phát huy dân chủ trong thực hiện quyền và trách nhiệm tham gia quản lý của người lao động. Việc thực hiện Quy chế dân chủ trong các doanh nghiệp phải được tiến hành đầy đủ các bước đúng với các văn bản quy định, Luật Doanh nghiệp và Luật Công đoàn Việt Nam nhằm bảo đảm được quyền, lợi ích chính đáng của đoàn viên, CNVC, LĐQP. CĐQĐ phải tăng cường các hoạt động xã hội, phong trào “Đền ơn đáp nghĩa”, hoạt động từ thiện; bổ sung quỹ trợ vốn phát triển kinh tế gia đình; đẩy mạnh thực hiện Chương trình “Một tỷ đồng vì CNVC, LĐQP nghèo” để làm nhà “Mái ấm công đoàn - nghĩa tình đồng đội” giúp đỡ CNVC, LĐQP có hoàn cảnh khó khăn.

Thứ năm, tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính ủy, chính trị viên, người chỉ huy, giám đốc doanh nghiệp và cơ quan chính trị các cấp đối với phong trào công nhân và hoạt động công đoàn trong Quân đội. 
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