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                  Hà Nội, ngày 05 tháng 12 năm 2016


KẾ HOẠCH TỔ CHỨC HỘI THẢO
“Vai trò của Công đoàn trong việc xây dựng đời sống văn hóa, môi trường sư phạm lành mạnh, góp phần xây dựng trường học phát triển bền vững” 
Thực hiện Chương trình công tác năm học 2016 - 2017, Ban Thường vụ Công đoàn Giáo dục (CĐGD) Việt Nam phối hợp với Công đoàn Trường Đại học Sư phạm Hà Nội tổ chức Hội thảo “Vai trò của Công đoàn trong việc xây dựng đời sống văn hóa, môi trường sư phạm lành mạnh, góp phần xây dựng trường học phát triển bền vững” đối với công đoàn Đại học Quốc gia, Đại học vùng khu vực phía Bắc; công đoàn các trường đại học, cao đẳng trực thuộc trên địa bàn Hà Nội, cụ thể như sau:

I. Mục đích, yêu cầu

- Thông qua Hội thảo nhằm tăng cường các giải pháp để nâng cao đời sống văn hóa của CBNGNLĐ trong trường học, xây dựng môi trường sư phạm lành mạnh, góp phần xây dựng nhà trường phát triển bền vững đáp ứng yêu cầu trong giai đoạn đổi mới giáo dục và đào tạo.
- Xác định rõ vai trò, trách nhiệm của tổ chức công đoàn trong việc nâng cao đời sống văn hóa cho nhà giáo; thực hiện các mục tiêu của Chương trình 1 về nâng cao văn hóa nhà giáo, người lao động.

- Tổ chức hoạt động đảm bảo tiết kiệm, hiệu quả, thiết thực. 
II. Nội dung
- Vai trò của văn hóa nhà giáo đối với đổi mới nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo.
- Vai trò của Nhà giáo trong việc xây dựng văn hóa trong các nhà trường, xây dựng môi trường sư phạm lành mạnh.
- Các giải pháp nâng cao đời sống văn hóa nhà giáo và vai trò của tổ chức công đoàn.
III. Chương trình Hội thảo:

1- Khai mạc Hội thảo

2- Báo cáo đề dẫn về đời sống văn hóa và văn hóa trường học trong việc xây dựng môi trường sư phạm lành mạnh, góp phần xây dựng nhà trường phát triển bền vững.
3- Các đại biểu tham luận.
4- Các đại biểu thảo luận.
5- Tổng kết Hội thảo.
IV. Số lượng, thành phần

   1- Công đoàn cơ sở các trường Đại học, cao đẳng trực thuộc trên địa bàn thành phố Hà Nội: mỗi đơn vị 2 đại biểu gồm: Chủ tịch (hoặc Phó chủ tịch phụ trách tuyên giáo) và đồng chí cán bộ trực tiếp làm công tác tuyên giáo của Ban Chấp hành CĐCS.
   2- Công đoàn ĐHQG Hà Nội và ĐH Thái Nguyên: mỗi công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở cử 02 đại biểu gồm: Chủ tịch (hoặc Phó chủ tịch phụ trách tuyên giáo) và đồng chí trực tiếp làm công tác tuyên giáo của Ban Chấp hành Công đoàn;  mỗi đơn vị thành viên của Đại học Quốc gia, Đại học vùng cử 01 đại biểu: Chủ tịch (hoặc Phó chủ tịch phụ trách tuyên giáo).
V. Thời gian, địa điểm
· Thời gian: Thứ năm, ngày 22/12/2016, khai mạc lúc 8h00
· Địa điểm: Phòng Hội thảo tầng hai Thư viện Trường ĐHSP Hà Nội
VI. Kinh phí

 - Công đoàn Giáo dục Việt Nam chi trả kinh phí tổ chức hội thảo và một phần kinh phí cho đại biểu tham dự.

- Đơn vị chi trả kinh phí đi lại, ăn, ở của đại biểu tham gia theo quy định  
 VII. Tổ chức thực hiện

7. 1. Công đoàn Giáo dục Việt Nam

Xây dựng kế hoạch, dự toán kinh phí và chuẩn bị các điều kiện tổ chức hội thảo, chuẩn bị nội dung, giấy triệu tập, giấy mời… để tổ chức thành công hội thảo. 

7.2. Công đoàn Trường Đại học Sư phạm Hà Nội
Phối hợp với CĐGD Việt Nam chuẩn bị cơ sở vật chất phục vụ hội thảo, chuẩn bị hội thảo viên và các điều kiện để tổ chức hội thảo đạt kết quả tốt. 

7.3. CĐCS các đơn vị: Chuẩn bị tham luận và ý kiến thảo luận tại hội thảo (theo công văn đề nghị chuẩn bị tham luận); cử cán bộ tham gia hội thảo đảm bảo đúng thành phần và thời gian, thực hiện chế độ công tác phí cho các đại biểu tham dự tập huấn theo quy định.
	Nơi nhận:

 - Lãnh đạo CĐGD Việt Nam (b/c);
 - Các ban CĐGDVN (t/h);
- Trường ĐHSPHN (p/h)
 - Lưu VP, TGNC.
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