	TỔNG LIÊN ĐOÀN  LAO ĐỘNG VIỆT NAM

CÔNG ĐOÀN GIÁO DỤC VIỆT NAM

Số:  320/CĐN-BTC
V/v thực hiện công tác

quy hoạch cán bộ công đoàn


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

     Hà Nội, ngày  27 tháng  11  năm 2014


        Kính gửi: - Công đoàn đại học quốc gia, đại học vùng, Công đoàn

                          Cơ quan Bộ Giáo dục và Đào tạo;

                        - Công đoàn các trường đại học, cao đẳng và đơn vị trực thuộc. 
Thực hiện Hướng dẫn số 139-HD/ĐĐTLĐ ngày 21/11/2013 của Đảng đoàn Tổng Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) Việt Nam về công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý của tổ chức Công đoàn; Hướng dẫn số 03/HD-CĐN ngày 02/4/2014 của Ban Thường vụ Công đoàn Giáo dục Việt Nam về công tác xây dựng quy hoạch, rà soát và bổ sung quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý Công đoàn ngành Giáo dục; Công văn số 88-CV/ĐĐTLĐ ngày 07/10/2014 của Đảng đoàn Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc thực hiện quy hoạch cán bộ năm 2014;

 Nhằm phát hiện sớm nguồn cán bộ trẻ có đức, có tài, có triển vọng về khả năng lãnh đạo, quản lý; có khả năng vận động cán bộ, nhà giáo, người lao động (CBNGNLĐ) trong ngành tổ chức hoạt động công đoàn đưa vào quy hoạch để có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, tạo nguồn cán bộ, đáp ứng kịp thời yêu cầu bổ sung, thay thế các chức danh lãnh đạo, quản lý trong nhiệm kỳ hiện tại và những nhiệm kỳ tiếp theo, Ban Thường vụ Công đoàn Giáo dục (CĐGD) Việt Nam đề nghị công đoàn đại học quốc gia, đại học vùng, Công đoàn Cơ quan Bộ Giáo dục và Đào tạo (gọi chung là Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở); công đoàn các trường đại học, cao đẳng và đơn vị trực thuộc thực hiện công tác quy hoạch cán bộ công đoàn các cấp nhiệm kỳ 2018-2023 như sau:

I. THẨM QUYỀN, ĐỐI TƯỢNG QUY HOẠCH

1. Thẩm quyền: Cấp có thẩm quyền quyết định quy hoạch cán bộ CĐGD  các cấp là Ban Thường vụ (gọi chung là Tập thể lãnh đạo).

2. Đối tượng quy hoạch

- Chức danh Chủ tịch, Phó chủ tịch công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và công đoàn cơ sở do tập thể lãnh đạo công đoàn đồng cấp trực tiếp quản lý, phê duyệt quy hoạch (sau khi đã có ý kiến của cấp ủy Đảng cùng cấp).

- Các chức danh Chủ tịch và Phó Chủ tịch CĐGD Việt Nam do Đoàn Chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam quản lý và phê duyệt quy hoạch. 

- Chức danh trưởng, phó các ban thuộc Cơ quan CĐGD Việt Nam do tập thể lãnh đạo CĐGD Việt Nam trực tiếp quản lý và phê duyệt quy hoạch.
3. Nhiệm vụ của tập thể lãnh đạo trong công tác quy hoạch

a) Đối với tập thể lãnh đạo công đoàn cơ sở 
- Xây dựng và quyết định thực hiện quy hoạch các chức danh chủ tịch, phó chủ tịch công đoàn cấp mình nhiệm kỳ 2018-2023; báo cáo danh sách quy hoạch gửi về công đoàn cấp trên trực tiếp theo phân cấp. 
- Phát hiện, đề xuất nhân sự cán bộ công đoàn trong diện quy hoạch đang công tác ở đơn vị để giới thiệu quy hoạch vào các chức danh Chủ tịch, Phó Chủ tịch CĐGD Việt Nam; trưởng, phó các ban thuộc cơ quan CĐGD Việt Nam nhiệm kỳ 2018-2023.

b) Đối với tập thể lãnh đạo công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở
- Xây dựng kế hoạch quy hoạch cán bộ công đoàn cấp mình để hướng dẫn, chỉ đạo CĐCS trực thuộc đơn vị thực hiện quy hoạch các chức danh chủ tịch, phó chủ tịch CĐCS nhiệm kỳ 2018-2023; báo cáo danh sách quy hoạch gửi về CĐGD Việt Nam.
- Phát hiện nguồn nhân sự giới thiệu quy hoạch vào các chức danh chủ tịch, phó chủ tịch công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở nhiệm kỳ 2018-2023.

- Phát hiện, đề xuất nhân sự cán bộ công đoàn trong diện quy hoạch đang công tác ở đơn vị để giới thiệu quy hoạch vào các chức danh Chủ tịch, Phó Chủ tịch CĐGD Việt Nam; trưởng, phó các ban thuộc Cơ quan CĐGD Việt Nam nhiệm kỳ 2018-2023.  
II. SỐ LƯỢNG, ĐỘ TUỔI, CƠ CẤU CÁN BỘ QUY HOẠCH

1. Số lượng 
- Đối với quy hoạch ban thường vụ CĐGD các cấp cần bảo đảm nguồn quy hoạch có số lượng 1,5 - 2 lần so với số lượng ban thường vụ công đoàn đương nhiệm.
- Đối với quy hoạch các chức danh chủ tịch, phó chủ tịch CĐGD các cấp; trưởng ban, phó trưởng ban cơ quan CĐGD Việt Nam: 01 chức danh tối thiểu phải quy hoạch 2 người và tối đa không quá 4 người (ví dụ: chức danh phó chủ tịch, theo quy định có 2 người, thì số lượng đưa vào quy hoạch không quá 2 x 4 = 8 người; hoặc theo quy định có 3 người, thì số lượng đưa vào quy hoạch không quá 3 x 4 = 12 người).

- Không quy hoạch 1 người vào quá 3 chức danh.

2. Độ tuổi
- Đưa vào quy hoạch những cán bộ có triển vọng, trẻ tuổi để có thời gian đào tạo, bồi dưỡng về lý luận, chuyên môn, nghiệp vụ và kinh qua thực tiễn lãnh đạo, quản lý ở cấp dưới; bảo đảm những người lần đầu tham gia ban chấp hành hoặc lần đầu bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử các chức danh chủ chốt phải đủ tuổi công tác từ hai nhiệm kỳ trở lên, ít nhất cũng trọn một nhiệm kỳ 5 năm.

- Thời điểm tính tuổi cán bộ đưa vào quy hoạch là thời điểm tiến hành đại hội công đoàn cấp đó (ví dụ: Thời điểm đại hội CĐCS trường đại học X, nhiệm kỳ 2018 - 2023, tổ chức ngày 01/01/2018, thì thời điểm tính tuổi cán bộ đưa vào quy hoạch phải còn đủ tuổi ít nhất 5 năm, tính đến ngày 01/01/2023). 

- Những cán bộ đã có trong quy hoạch nhưng không đủ tuổi bổ nhiệm hoặc ứng cử lần đầu vào chức danh quy hoạch, cần đưa ra khỏi quy hoạch.

- Về cơ cấu 3 độ tuổi: Duy trì nghiêm cơ cấu ba độ tuổi trong quy hoạch. quy hoạch các chức danh chủ chốt phải bảo đảm cơ cấu 3 độ tuổi; dãn cách giữa các độ tuổi là 5 năm, cấp có thẩm quyền chỉ phê duyệt quy hoạch khi đáp ứng yêu cầu này.

3. Cơ cấu cán bộ nữ: Bảo đảm tỷ lệ cán bộ nữ không dưới 15% trong quy hoạch ban chấp hành, ban thường vụ công đoàn các cấp. Đối với công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở trở lên nhất thiết phải có cán bộ nữ trong cơ cấu quy hoạch cán bộ lãnh đạo chủ chốt.
III. QUY TRÌNH XÂY DỰNG QUY HOẠCH
1. Các bước tiến hành quy hoạch
Bước 1: Phát hiện, giới thiệu nguồn quy hoạch
- Hội nghị cán bộ giới thiệu nguồn: Đối tượng giới thiệu quy hoạch là các chức danh chủ tịch, phó chủ tịch công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và công đoàn cơ sở.
- Thành phần hội nghị 

+ Đối với công đoàn cơ sở: Gồm ủy viên ban chấp hành CĐCS; trưởng các ban quần chúng (nếu có); chủ tịch CĐCS thành viên, chủ tịch công đoàn bộ phận; tổ trưởng tổ công đoàn. 

+ Đối với công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở: Gồm ủy viên ban chấp hành; trưởng các ban quần chúng; chủ tịch, phó chủ tịch công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở; chủ tịch CĐCS trực thuộc. 

 - Nội dung hội nghị: Lấy phiếu giới thiệu quy hoạch các chức danh cán bộ theo đúng đối tượng của từng cấp quy định tại mục 2, phần I của hướng dẫn này.
- Trình tự hội nghị
+ Đại diện tập thể lãnh đạo CĐGD các cấp chủ trì, quán triệt mục đích, yêu cầu, tiêu chuẩn, cơ cấu cán bộ đưa vào quy hoạch các chức danh.

+ Phát danh sách trích ngang về cán bộ dự kiến đưa vào quy hoạch để cán bộ dự hội nghị nghiên cứu. Các đại biểu dự hội nghị có thể giới thiệu thêm nguồn quy hoạch ngoài danh sách đã được chuẩn bị.

+ Các đại biểu dự hội nghị bỏ phiếu giới thiệu; thu phiếu, kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu.

- Tổng hợp kết quả phát hiện, giới thiệu nguồn. 

Bước 2: 
- Tổng hợp kết quả phiếu giới thiệu quy hoạch của hội nghị cán bộ, báo cáo tập thể lãnh đạo thảo luận, thống nhất danh sách nhân sự đưa ra, xin ý kiến của ban thường vụ Đảng ủy cấp trên trực tiếp của tổ chức Đảng mà cán bộ đó đang công tác.
- Lưu ý: Sau khi đã được cấp ủy Đảng phê duyệt, ban thường vụ Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, công đoàn cơ sở trực thuộc sẽ gửi danh sách cán bộ công đoàn được quy hoạch vào các chức danh chủ tịch, phó chủ tịch công đoàn cấp mình về CĐGD Việt Nam (qua Ban Tổ chức) để tổng hợp danh sách. 
Bước 3. Tập thể lãnh đạo xem xét, quyết định quy hoạch cán bộ

a) Trên cơ sở nghiên cứu kết quả giới thiệu của các bước trên, hội nghị tập thể lãnh đạo thảo luận, ghi phiếu quyết định danh sách cán bộ quy hoạch vào các chức danh chủ tịch, phó chủ tịch công đoàn cơ sở và công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở thuộc diện quản lý theo phân cấp.
- Khi ghi phiếu, mỗi thành viên tập thể lãnh đạo có thể chọn, giới thiệu 2-3 người cho một chức danh và một người quy hoạch tối đa vào 2-3 chức danh, chú ý bảo đảm cơ cấu 3 độ tuổi trong các chức danh cán bộ; dãn cách giữa các độ tuổi là 5 năm.

 b) Quyết định đưa vào danh sách quy hoạch theo kết quả phiếu: Cán bộ được trên 50% tổng số thành viên tập thể lãnh đạo bỏ phiếu tán thành thì đưa vào danh sách quy hoạch. Kết quả quy hoạch phải bảo đảm mỗi chức danh chủ tịch, phó chủ tịch có ít nhất 2-3 cán bộ dự nguồn. 
2. Hồ sơ quy hoạch cán bộ 

- Báo cáo tổng hợp về công tác quy hoạch cán bộ các chức danh chủ tịch, phó chủ tịch công đoàn cơ sở và công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở nhiệm kỳ 2018-2023 thuộc diện cấp mình quản lý, kèm theo danh sách trích ngang cán bộ (mẫu số 1).
- Biên bản kiểm phiếu quy hoạch đối với các chức danh chủ tịch, phó chủ tịch công đoàn cơ sở, công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở theo quy trình từng bước (mẫu số 2a và 2b).
- Báo cáo danh sách trích ngang nhân sự cán bộ công đoàn trong diện quy hoạch đang công tác ở đơn vị (nếu có) để đề xuất, giới thiệu cho CĐGD Việt Nam quy hoạch vào các chức danh Chủ tịch, Phó Chủ tịch CĐGD Việt Nam (mẫu số 3); trưởng, phó các ban thuộc Cơ quan CĐGD Việt Nam nhiệm kỳ 2018-2023 (mẫu số 4).  
3. Thời gian nộp hồ sơ quy hoạch:  Các đơn vị gửi hồ sơ quy hoạch cán bộ công đoàn về CĐGD Việt Nam (qua Ban Tổ chức) số 2, Trịnh Hoài Đức, Hà Nội trước ngày 30/12/2014. 

 Nhận được Công văn này, đề nghị công đoàn đại học quốc gia, đại học vùng, Công đoàn Cơ quan Bộ Giáo dục và Đào tạo, công đoàn các trường đại học, cao đẳng và đơn vị trực thuộc triển khai thực hiện. 
Trong qua trình thực hiện có vấn đề vướng mắc, xin liên hệ trực tiếp về ban Tổ chức, số điện thoại: 043.8230016 để được hướng dẫn./.
	Nơi nhận:
- Ban Tổ chức TLĐ (để b/cáo);
- Ban cán sự Đảng Bộ GDĐT (để b/cáo);
- CĐĐHQG, ĐHV, CĐCQ Bộ GDĐT;

- CĐ các trường ĐH, CĐ và đơn vị trực thuộc;

- Lưu: VT, BTC.

	TM. BAN THƯỜNG VỤ
CHỦ TỊCH

(Đã ký)
Trần Công Phong


CÔNG ĐOÀN GIÁO DỤC VIỆT NAM











Mẫu số 1
CÔNG ĐOÀN …………………………

DANH SÁCH CÁN BỘ QUY HOẠCH CÁC CHỨC DANH

CHỦ TỊCH, PHÓ CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN ……………..

NHIỆM KỲ 2018 - 2023
	TT


	Họ và tên
	Chức vụ và đơn vị công tác
	Năm sinh
	Dân tộc ít người
	Đảng viên
	Trình độ

	
	
	
	Nam
	Nữ
	
	
	Văn hóa
	Chuyên môn
	Chính trị

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	I. Chức danh Chủ tịch

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II. Chức danh Phó Chủ tịch

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	








TM. BAN THƯỜNG VỤ
(Ký tên, đóng dấu)

 Mẫu số 2a
	 TÊN CƠ QUAN, ĐƠN VỊ


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


………., ngày       tháng       năm 201..


BIÊN BẢN KIỂM PHIẾU

giới thiệu quy hoạch chức danh ………………  

 tại Hội nghị ……………………………………(bước 1)
Chúng tôi được ban chấp hành (BTV) công đoàn …………….phân công vào tổ kiểm phiếu giới thiệu quy hoạch chức danh …………… tại Hội nghị ……………………….. (bước 1) gồm:


1. Đồng chí Nguyễn Văn A, …………………chức danh) - Tổ trưởng


2. Đồng chí Trần Văn B, …………………….(chức danh)- Thư ký


3. Đồng chí Hoàng Thị C, ……………………(chức danh) - Uỷ viên


4. Đồng chí Bùi Văn D, ………………………(chức danh) - Uỷ viên


5. Đồng chí Ngô Thị Đ, ……………………….(chức danh) - Uỷ viên


Sau khi kiểm phiếu, Tổ kiểm phiếu đã nhất trí lập biên bản kiểm phiếu như sau:


- Số lượng người có mặt tham gia bỏ phiếu:  …… đồng chí.


Kết quả kiểm phiếu giới thiệu nguồn quy hoạch: 

Tổng số phiếu giới thiệu nguồn quy hoạch các chức danh ……..………. thu về: …… phiếu. 

	Số TT
	Họ và tên
	Tỉ lệ (% ) phiếu 

đồng ý giới thiệu 
	Ghi chú

	I. Chức danh chủ tịch:

	1
	Hoàng Thị A
	25/31 = 80,64
	

	2
	
	
	

	Ý kiến khác (giới thiệu thêm chức danh chủ tịch)

	1
	Nguyễn Văn B
	(Chức vụ, đơn vị, cơ quan công tác)

	2
	
	(Chức vụ, đơn vị, cơ quan công tác)

	II. Chức danh phó Chủ tịch

	1
	Phạm văn C
	20/31 = 64,51
	

	2
	
	
	

	Ý kiến khác (giới thiệu thêm chức danh phó chủ tịch)

	1
	Trần Thị A
	(Chức vụ, đơn vị, cơ quan công tác)

	2
	
	(Chức vụ, đơn vị, cơ quan công tác)



Các thành viên của tổ kiểm phiếu đều thống nhất với những nội dung trên.

Biên bản này lập thành 04 bản: 02 bản lưu hồ sơ quy hoạch cán bộ công đoàn ……….và 02 bản gửi báo cáo  ………….. (tên gọi công đoàn, cơ quan cấp trên).


Biên bản này lập tại…… vào hồi ….giờ…… ngày … tháng …. năm….

             Thư kí                                                                                               Tổ trưởng
        (Ký và ghi rõ họ, tên)                                                                                 (Ký và ghi rõ họ, tên)  
                                                                                                                                    Mẫu số 2b
	 TÊN CƠ QUAN, ĐƠN VỊ


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


………., ngày       tháng       năm 2014


BIÊN BẢN KIỂM PHIẾU TÍN NHIỆM
giới thiệu quy hoạch các chức danh ………………  

 tại Hội nghị  ban thường vụ (tập thể lãnh đạo) bước 3

Chúng tôi được ban thường vụ công đoàn …………….phân công vào tổ kiểm phiếu giới thiệu quy hoạch chức danh ……………… tại Hội nghị ………………………..(bước 3), gồm:


1. Đồng chí Nguyễn Văn A, …………………chức danh) - Tổ trưởng


2. Đồng chí Trần Văn B, …………………….(chức danh)- Thư ký


3. Đồng chí Hoàng Thị C, ……………………(chức danh) - Uỷ viên


4. Đồng chí Bùi Văn D, ………………………(chức danh) - Uỷ viên


5. Đồng chí Ngô Thị Đ, ……………………….(chức danh) - Uỷ viên

Sau khi kiểm phiếu, Tổ kiểm phiếu đã nhất trí lập biên bản kiểm phiếu như sau:


- Số lượng người có mặt tham gia bỏ phiếu:  …… đồng chí.


Kết quả kiểm phiếu tín nhiệm giới thiệu nguồn quy hoạch: 

Tổng số phiếu giới thiệu tín nhiệm nguồn quy hoạch các chức danh ……..………. thu về: …… phiếu. 

	Số TT
	Họ và tên
	Tỉ lệ (% ) phiếu tín nhiệm
đồng ý giới thiệu 
	Ghi chú

	I. Chức danh chủ tịch:

	1
	Hoàng Thị A
	25/31 = 80,64
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	II. Chức danh phó Chủ tịch

	1
	Phạm văn C
	20/31 = 64,51
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	



Các thành viên của tổ kiểm phiếu đều thống nhất với những nội dung trên.

Biên bản này lập thành 04 bản: 02 bản lưu hồ sơ quy hoạch cán bộ công đoàn ……….và 02 bản gửi báo cáo  ………….. (tên gọi công đoàn, cơ quan cấp trên).


Biên bản này lập tại…… vào hồi ….giờ…… ngày … tháng …. năm….

               Thư kí                                                                                       Tổ trưởng
        (Ký và ghi rõ họ, tên)                                                                       (Ký và ghi rõ họ, tên)   
                                                                                                                                                                                                                                 Mẫu số 3

TÊN CƠ QUAN, ĐƠN VỊ
DANH SÁCH

CÁN BỘ ĐỀ XUẤT ĐỂ GIỚI THIỆU QUY HOẠCH

VÀO CÁC CHỨC DANH CHỦ TỊCH, PHÓ CHỦ TỊCH 
CĐGD VIỆT NAM NHIỆM KỲ 2018-2023 
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ, đơn vị công tác
	Ngày tháng

 năm sinh
	Đảng viên
	Dân tộc
	Trình độ
	Tỉ lệ % phiếu đồng ý  giới thiệu
	Ghi chú

	
	
	
	Nam
	Nữ
	
	
	Chuyên môn
	LL 

chính trị
	
	

	I. Chức danh chủ tịch

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II. Chức danh phó chủ tịch

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                  TM. BAN THƯỜNG VỤ
                                                                                               (Kí ghi rõ họ tên)

                                                                                                                                                     Mẫu số 4
TÊN CƠ QUAN, ĐƠN VỊ
DANH SÁCH

CÁN BỘ ĐỀ XUẤT ĐỂ GIỚI THIỆU QUY HOẠCH

VÀO CÁC CHỨC DANH TRƯỞNG, PHÓ CÁC BAN 
THUỘC CƠ QUAN CĐGD VIỆT NAM NHIỆM KỲ 2018-2023 

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ, đơn vị công tác
	Ngày tháng

 năm sinh
	Đảng viên
	Dân tộc
	Trình độ
	Tỉ lệ phiếu đồng ý  giới thiệu
	Ghi chú

	
	
	
	Nam
	Nữ
	
	
	Chuyên môn
	LL 

chính trị
	
	

	I. Chức danh Trưởng ban 

	 Chánh VP
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Trưởng Ban TG-NC

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Trưởng Ban Tổ chức

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Chủ nhiệm UBKT

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Trưởng Ban CS-PL
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Trưởng ban Tài chính

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II. Chức danh các phó ban: 
Văn phòng, Ban Tổ chức, Ban CS-PL, Ban TG-NC, Ban tài chính, UBKT

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                      TM. BAN THƯỜNG VỤ

                                                                                                   (Kí ghi rõ họ tên)
DANH SÁCH 

CÁN BỘ ĐỀ XUẤT ĐỂ GIỚI THIỆU QUY HOẠCH

VÀO CÁC CHỨC DANH CHỦ TỊCH, PHÓ CHỦ TỊCH CĐGD VIỆT NAM

NHIỆM KỲ 2018-2023
	Số TT
	Họ và tên
	Tỉ lệ (% ) phiếu 

đồng ý giới thiệu 
	Ghi chú

	I. Chức danh chủ tịch:

	1
	Hoàng Thị A
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	II. Chức danh phó Chủ tịch

	1
	Phạm văn C
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	


- Phát hiện, đề xuất nhân sự cán bộ công đoàn trong diện quy hoạch đang công tác ở đơn vị để giới thiệu quy hoạch vào các chức danh Chủ tịch, Phó Chủ tịch CĐGD Việt Nam; trưởng, phó các ban thuộc Cơ quan CĐGD Việt Nam nhiệm kỳ 2018-2023.  
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