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CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC ỦY BAN KIỂM TRA

NĂM HỌC 2014 - 2015

Thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ tư Ban Chấp hành Công đoàn Giáo dục Việt Nam và chương trình công tác năm 2014 của Ủy ban kiểm tra Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Ủy ban Kiểm tra Công đoàn Giáo dục Việt Nam xây dựng chương trình công tác năm học 2014 - 2015 cụ thể như sau:


I. VỀ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CỦA UBKT THEO ĐIỀU LỆ CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM


1. Giúp Ban Chấp hành, Ban Thường vụ kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam

UBKT công đoàn các cấp chủ động giúp Ban Chấp hành, Ban Thường vụ công đoàn cùng cấp xây dựng kế hoạch kiểm tra và chủ động phối hợp tổ chức kiểm tra theo kế hoạch.


1.1. Nội dung kiểm tra
- Kiểm tra việc tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện Luật Công đoàn, Luật Giáo dục Đại học, Bộ Luật Lao động và các Nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp, các Chỉ thị, quyết định, chương trình, kế hoạch công tác của Công đoàn cấp trên và cùng cấp.

- Kiểm tra việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong quá trình hội họp, ban hành nghị quyết, chương trình, kế hoạch công tác công đoàn.

- Kiểm tra việc thực hiện chế độ sinh hoạt, họp Ban Thường vụ, Ban Chấp hành, chế độ thông tin báo cáo, công khai tài chính theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam.

- Kiểm tra công tác phát triển đoàn viên, xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh, chương trình phát triển đoàn viên; hồ sơ, thủ tục kết nạp, làm thẻ, phát thẻ đoàn viên.

- Kiểm tra việc xây dựng, sửa đổi, bổ sung, thực hiện các quy chế hoạt động của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ; quy chế phối hợp giữa công đoàn với chuyên môn đồng cấp; công tác phối hợp trong việc tổ chức thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động do Bộ GD&&ĐT và CĐGD Việt Nam phát động. 
- Kiểm tra việc chấp hành Điều lệ về tổ chức công đoàn giáo dục (Khối trực thuộc và khối phối quản).

- Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ kiểm tra của công đoàn các cấp và công tác lưu trữ hồ sơ kiểm tra công đoàn.

- Kiểm tra hồ sơ đại hội, các loại sổ sách, việc phát hành, lưu trữ báo cáo và các loại văn bản của công đoàn.

1.2. Đối tượng kiểm tra
- Công đoàn cấp trên cơ sở và công đoàn cơ sở.

1.3. Chỉ tiêu định hướng

- Kiểm tra đồng cấp ít nhất từ 01 đến 02 cuộc/năm.

- Kiểm tra công đoàn cấp dưới: Kiểm tra từ 20% số công đoàn trực thuộc trở lên/năm.

1.4. Đối với CĐGD tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương
- Công đoàn Giáo dục Việt Nam phối hợp với Liên đoàn Lao động tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương tổ chức kiểm tra CĐGD các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương.

- Nội dung kiểm tra: Kiểm tra kết quả triển khai, thực hiện Nghị quyết Đại hội XIV CĐGD Việt Nam; công tác tham gia phối hợp thực hiện nhiệm vụ năm học 2014-2015 giữa Sở Giáo dục và Đào tạo với CĐGĐ tỉnh, thành phố; những thuận lợi, khó khăn của CĐGD tỉnh, thành phố trong việc thực hiện Quy chế phối hợp giữa CĐGD Việt Nam với LĐLĐ tỉnh, thành phố.
2. Kiểm tra công đoàn cùng cấp và cấp dưới khi tổ chức, cán bộ và đoàn viên có dấu hiệu vi phạm Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị và các quy định của công đoàn


- UBKT công đoàn các cấp cần chủ động nắm tình hình, tìm hiểu và phát hiện các dấu hiệu vi phạm.

- Tổ chức kiểm tra kịp thời khi tổ chức, cán bộ và đoàn viên có dấu hiệu vi phạm Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị và các quy định của công đoàn.


3. Kiểm tra việc thu, phân phối, sử dụng, quản lý tài chính, tài sản, hoạt động kinh tế của công đoàn cùng cấp và cấp dưới theo quy định của pháp luật và của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam 

3.1. Nội dung kiểm tra
- Tập trung kiểm tra công tác thu, chi tài chính công đoàn theo quy định của Luật Công đoàn, các quy định của Nhà nước và Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.

 
- UBKT công đoàn các cấp thực hiện nhiệm vụ kiểm tra tài chính đồng cấp, chủ động tăng cường kiểm tra công đoàn cấp dưới nhằm đảm bảo thu đúng, thu đủ, chi tài chính công đoàn theo đúng quy định của Nhà nước và Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.


- Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch được giao dự toán thu, chi tài chính công đoàn và công tác quản lý tài chính, tài sản công đoàn, báo cáo dự toán, quyết toán thu chi tài chính công đoàn đối với công đoàn cấp trên cơ sở và công đoàn cơ sở trực thuộc CĐGD Việt Nam. 

- Kiểm tra công tác sử dụng, quản lý các loại quỹ do ngành phát động (công tác quản lý, sử dụng số kinh phí mà đơn vị quyên góp được) đối với công đoàn các cấp. 

3.2. Đối tượng kiểm tra
- Công đoàn cấp trên cơ sở và công đoàn cơ sở trực thuộc Công đoàn Giáo dục Việt Nam.

3.3. Chỉ tiêu định hướng

- Kiểm tra tài chính đồng cấp ít nhất 01cuộc/năm.
- Kiểm tra đột xuất quỹ tiền mặt ít nhất 01cuộc/năm.

4. Giúp Ban Chấp hành, Ban Thường vụ giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo

- Công đoàn các cấp làm tốt công tác phổ biến, tuyên truyền kiến thức pháp luật cho đoàn viên, thực hiện tốt công tác tiếp đoàn viên theo lịch. 

- UBKT công đoàn các cấp chủ động giúp Ban Chấp hành, Ban Thường vụ giải quyết kịp thời đơn, thư khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền và tham mưu giúp Ban Thường vụ, Ban Chấp hành tham gia giải quyết và theo dõi kết quả giải quyết các đơn thư thuộc thẩm quyền giải quyết của các cơ quan nhà nước và các tổ chức có liên quan.  


- Kiểm tra và hướng dẫn các công đoàn cấp trên cơ sở và công đoàn cơ sở thực hiện công tác giải quyết và tham gia giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo theo quy định của Pháp luật và Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.  

- Chỉ tiêu định hướng: 100% các đơn thư khiếu nại, tố cáo được UBKT và công đoàn các cấp giải quyết và tham gia giải quyết hoặc chuyển đến cấp có thẩm quyền để giải quyết, không để tồn đọng.


5. Tổ chức bồi dưỡng, hướng dẫn nghiệp vụ


Công đoàn giáo dục các cấp chủ động xây dựng kế hoạch, báo cáo lãnh đạo đơn vị và tổ chức bồi dưỡng, hướng dẫn nghiệp vụ cho cán bộ công đoàn và cán bộ làm công tác kiểm tra công đoàn, trong nhiệm kỳ có 100% cán bộ làm công tác kiểm tra công đoàn được tham gia bồi dưỡng nghiệp vụ.


II. KẾ HOẠCH KIỂM TRA CỦA CÔNG ĐOÀN GIÁO DỤC VIỆT NAM NĂM HỌC 2014 – 2015


Năm học 2014 - 2015, Công đoàn Giáo dục Việt Nam tiến hành kiểm tra các công đoàn khối trực thuộc và Công đoàn Giáo dục các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương với nội dung và thời gian như sau:  
	Thời gian kiểm tra
	Nội dung kiểm tra
	Đơn vị được kiểm tra

	10/2014
	Kiểm tra toàn diện hoạt động công đoàn cơ sở trực thuộc
	- Công đoàn các Trường Đại học: Ngoại Thương, Sư phạm Hà Nội, Sư phạm Hà Nội 2, Kinh tế Quốc dân và Học viện Quản lý Giáo dục.

	11/2014
	- Kiểm tra toàn diện hoạt động công đoàn trực thuộc 
	- Công đoàn Đại học Đà Nẵng và 01 CĐCS

- Công đoàn Đại học Quốc gia Hà Nội và 03 CĐCS

	
	- Kiểm tra CĐGD tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương
	- CĐGD thành phố Đà Nẵng, CĐGD tỉnh Quảng Nam, Quảng Ngãi.

	12/2014
	- Kiểm tra CĐGD các tỉnh, TP trực thuộc Trung ương 
	- CĐGD tỉnh Lào Cai, Lai Châu, Điện Biên, Sơn la.

	
	- Kiểm tra toàn diện hoạt động công đoàn khối trực thuộc
	- Công đoàn Trường Đại học Tây Bắc

	01/2015
	- Kiểm tra CĐGD các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương 
	- CĐGD tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu, Đồng Nai, Bình Dương, Bình Thuận, Ninh Thuận

	
	- Kiểm tra toàn diện hoạt động công đoàn khối trực thuộc
	- Công đoàn Trường Đại học: Lạc Hồng, Phan Thiết.

	3/2015
	- Kiểm tra CĐGD các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương 
	- CĐGD thành phố Hải Phòng, CĐGD tỉnh Quảng Ninh

	
	- Kiểm tra toàn diện hoạt động công đoàn khối trực thuộc
	- Công đoàn các Trường Đại học: Bách Khoa, Đại Nam, Xây dựng.

	4/2015
	- Kiểm tra tài chính đồng cấp
	CĐGD Việt Nam

	4,5/2015
	- UBKT phối hợp với Ban Chính sách - Pháp luật kiểm tra công tác thi đua, khen thưởng
	Các đơn vị đăng ký các hình thức khen thưởng cao (Cờ của CĐGD Việt Nam, cờ của Tổng LĐLĐ Việt Nam).


III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Ủy ban Kiểm tra CĐGD Việt Nam

- Thực hiện theo kế hoạch đã xây dựng và sự chỉ đạo của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Công đoàn Giáo dục Việt Nam.

- Hướng dẫn UBKT các công đoàn khối trực thuộc báo cáo định kỳ về Ủy ban Kiểm tra CĐGD Việt Nam theo quy định.

- Tổng hợp, xây dựng báo cáo định kỳ về UBKT Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Ban Chấp hành CĐGD Việt Nam theo quy định.

- Kiến nghị với UBKT Tổng LĐLĐ Việt Nam về một số nội dung thuộc thẩm quyền của Tổng Liên đoàn.

2. Công đoàn khối trực thuộc
Căn cứ chương trình công tác của UBKT CĐGD Việt Nam, các công đoàn cấp trên cơ sở và công đoàn cơ sở căn cứ vào thực tế của đơn vị, xây dựng chương trình công tác kiểm tra của đơn vị mình và tổ chức thực hiện đạt kết quả.

2.1. Các công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở

- Chỉ đạo các công đoàn cơ sở trực thuộc báo cáo kết quả hoạt động của UBKT theo định kỳ ( 02 lần/năm), tổng hợp báo cáo gửi về UBKT CĐGD Việt Nam theo đúng biểu mẫu, chính xác về số liệu và đúng thời gian quy định.

- Chỉ đạo các công đoàn cơ sở trực thuộc tự chấm điểm, tổ chức đánh giá và phân loại UBKT công đoàn cơ sở trực thuộc và UBKT công đoàn cấp mình theo quy định và gửi về Ủy ban Kiểm tra CĐGD Việt Nam cùng thời gian với báo cáo tổng kết năm học 2014 - 2015.

2.2. Các công đoàn cơ sở

- Báo cáo kết quả hoạt động của UBKT theo định kỳ (02 lần/năm) và gửi về Ủy ban Kiểm tra CĐGD Việt Nam theo đúng biểu mẫu, chính xác về số liệu và đúng thời gian quy định.

- Tự chấm điểm, phân loại hoạt động UBKT công đoàn cơ sở và gửi về Ủy ban Kiểm tra CĐGD Việt Nam cùng thời gian với báo cáo tổng kết năm học 2014 - 2015. 

3. Công đoàn Giáo dục tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương

- Ủy ban Kiểm tra CĐGD các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương căn cứ vào chương trình công tác của UBKT LĐLĐ tỉnh, thành phố và UBKT CĐGD Việt Nam để xây dựng chương trình công tác kiểm tra công đoàn cấp mình.

- Khi có kế hoạch kiểm tra của CĐGD Việt Nam, CĐGD tỉnh, thành phố chuẩn bị đầy đủ các nội dung và điều kiện làm việc để công tác kiểm tra đạt hiệu quả.

Trên đây là chương trình công tác của UBKT Công đoàn Giáo dục Việt Nam năm học 2014 - 2015, Ủy ban Kiểm tra công đoàn giáo dục các cấp cần chủ động xây dựng chương trình công tác kiểm tra công đoàn phù hợp với đơn vị và tổ chức hoạt động đạt hiệu quả. Trong quá trình tổ chức thực hiện, UBKT Công đoàn các cấp cần cụ thể hóa các nội dung hoạt động để nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra công đoàn, góp phần xây dựng Công đoàn ngành Giáo dục ngày càng vững mạnh. 


                                                                 TM. ỦY BAN KIỂM TRA
   Nơi nhận:                                                                   CHỦ NHIỆM
      - UBKT TLĐLĐVN;
      - Thường trực CĐGDVN;

        - UV UBKT CĐGDVN;





(đã ký)
        - UBKT CĐGD các tỉnh, thành phố;

        - UBKT Công đoàn khối trực thuộc;

        - Lưu VP UBKT CĐGDVN.                                                                           

                                                                                                          Phạm Ngọc Hải
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